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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji “Pengaruh Pengembangan Karir dan
Work-Life Balance Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan di PT
Evonik Sumi Asih)”. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu pada
karyawan PT Evonik Sumi Asih. Alat pengumpulan data pada penelitian ini adalah
menggunakan kuesioner dengan 64 responden. Dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linear berganda menggunakan software SPSS 27. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel Pengembangan Karir (X1) dan Work-Life Balance (X2)
memiliki pengaruh positif secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Evonik
Sumi Asih. Secara koefisien determinasi variabel Pengembangan Karir dan Work-Life
Balance memiliki pengaruh sebesar 35,8% terhadap Kinerja Karyawan dan sisanya

sebesar 64,2% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Work-Life Balance, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine "The Influence of Career Development and Work-
Life Balance on Employee Performance (Case Study on Employees at PT Evonik Sumi
Asih)." The sampling technique in this study is the employees of PT Evonik Sumi Asih.
The instrument for collecting data collection data in this study was a questionnaire
with 64 respondents. In This study using multiple linear regression analysis using SPSS
27 software. The results of this study indicate that the variables of Career Development
(X1) and Work-Life Balance (X2) have a significant positive influence on Employee
Performance at PT Evonik Sumi Asih. In terms of the coefficient of determination, the
variables Career Development and Work-Life Balance have an influence of 35.8% on
Employee Performance, and the remaining 64.2% is influenced by other variables

outside of this study.

Keywords: Career Development, Work-Life Balance, Employee Performance
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