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ABSTRAK

Jiwo Ramiayji, skripsi dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerjaterhadap Kinerja Karyawan Bank Mandiri Area Pondok Kelapa.

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan dan
parsial dari variabel bebas yaitu Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja, variabel terikat
Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan perhitungan Purposive
Sampling dengan rumus slovin. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara
penyebaran kuisioner pada responden karyawan Bank Mandiri Area Pondok Kelapa
di cabang. Teknik analisis datanya menggunakan metode analisis regresi linear
berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan dari 10 cabang Bank
Mandiri Area Pondok Kelapa dengan sampel 62 responden. Berdasarkan hasil
penelitian diketahui baik secara parsial maupun secara simultan, terdapat pengaruh
yang signifikan antara motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
Bank Mandiri Area Pondok Kelapa. Hal ini berarti, meskipun sumber motivasi
seseorang bebeda-beda, karena tidak ada manusia yang sama satu sama lain. Akan
tetapi yang terpenting adalah bahwa dengan motivasi yang dimilikinya itu, orang
tersebut akan memiliki ketahanan dan kekuatan untuk mencapai apa yang
diinginkannya. Bagi seorang karyawan yang bekerja dalam suatu perusahaan,
motivasi yang dimilikinya yang didukung dengan kedisiplinan yang tinggi akan
membuatnya bersemangat dalam bekerja sehingga akan meningkatnya Kkinerja
karyawan tersebut. Kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh motivasi kerja dan
disiplin kerja sebesar 57,6% sementara sisanya 42,4% dipengaruhi oleh variabel
lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The thesis of Jiwo Ramiaji is entitled The Effect of Work Motivation and Work
Discipline on Employee Performance of Bank Mandiri Pondok Kelapa Area.

The purpose of this research is to determine simultaneously and partially the
independent variables, namely Work Motivation and Work Discipline, the dependent
variable Employee Performance. Methods used in this study are quantitative methods,
where in this study using Purposive Sampling calculations with the slovin formula.
The data collection technique was carried out by distributing questionnaires to
respondents of Bank Mandiri Pondok Kelapa Area employees at the branch. The data
analysis technique uses multiple linear regression analysis methods. Population in this
study were employees of 10 branches of Bank Mandiri Pondok Kelapa Area with a
sample of 62 respondents. Based on the results of the study, it is known that both
partially and simultaneously, there is a significant influence between work motivation
and work discipline on the performance of Bank Mandiri Pondok Kelapa Area
employees. It means, even though the source of a person's motivation is different,
because there are no humans who are the same as one another. However, the most
important thing is that with his motivation, the person will have the resilience and
strength to achieve what he wants. For an employee who works in a company, his
motivation supported by high discipline will make him excited at work so that the
employee's performance will increase. Employee performance can be influenced by
work motivation and work discipline by 57.6% while the remaining 42.4% is
influenced by other variables not examined in this study.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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