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ABSTRAK 

Penurunan kinerja karyawan yang terjacli di PT Admiral Lines merupakan 
masalab serius yang disebabkan oleh work life balance, burnout, konflik yang 
terjadi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetabui pengaruh work life balance 
burnout dan konflik kerja terbadap kinerja karyawan pada PT Admiral Lines. 
Jumlah sampel dalam peneJitiatJ mi berjumlah 120 orang dan metode penelitian 
ini adalah kuantitatif dengan menggunakan sejumJab sampel dan data-data 
numerikal atau berupa angka dengan mendeskripsikan kenyataan secara benar, . 
dibcntuk oleh kata-kata berdasarkan teknik pengumpulan data dan analis is data 
yang relevan yang diperoleh dari situasi yang alamiah. Teknik analisis data 
menggunakan statisti.k deskriptif bertujuan untuk mencari ni1ai tertinggi, 
menengah. dan terendah setiap pernyataan variabel. Hasil penelitian menunjukk.an 
bahwa work life balance, burnout, dan konflik kerja berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan PT Admiral Lines. 

Kata kunci: Work Life Balance, Burnout, Konflik, K.inerja Karyawan 
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