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ABSTRAK

Khairullah Musaid 202010325184. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap

Kinerja Karyawan Pada Restoran Nabeya lemon.

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara parsial dari
variabel bebas yaitu Kepemimpinan terhadap variabel terkait yaitu Kinerja
Karyawan. Penelitian ini dilakukan pada Restoran Nabeya lemon. Dalam
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan analisis data yang
digunakan vyaitu uji asumsi klasik dan analisis regresi linier sederhana, untuk
menguji dan membuktikan hipotesis penelitian ini dengan menggunakan aplikasi
SPSS versi 29. Populasi dalam penelitan ini adalah karyawan restoran nabeya
iemon dengan responden berjumlah 40 orang. Secara parsial variabel

Kepemimpinan (X1) memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan ().

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Karyawan, Sumber Daya Manusia
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ABSTRACT

Khairullah Musaid 2010325184. The Effect of Leadership on Employee

Performance at Nabeya lemon Restaurant.

The research conducted aims to partially determine the independent variable,
namely Leadership on related variables, namely Employee Performance. This
research was conducted at Nabeya lemon Restaurant. In this study using a
quantitative approach and data analysis used, namely the classical assumption
test and simple linear regression analysis, to test and prove the hypothesis of this
study using the SPSS version 29 application. The population in this study were
employees of the Nabeya lemon restaurant with 40 respondents. Partially the

Leadership variable (X1) has an influence on Employee Performance (Y).

Keywords: Leadership, Employee Performance, Human Resources
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