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ABSTRAK 

 

Mega Rahmanda Zulhidayani, 202010325384. Dengan judul pengaruh kepuasan 

kerja,stress kerja dan lingkungan kerja terhadap turnover intention karyawan pada 

PT Indoalumnium Intikarsa Industri Di Cikarang. 

Penelitian ini bertujuan guna mengetahui apakah  terdapat pengaruh pada kepuasan 

kerja, stress kerja dan lingkungan kerja terhadap turnover intention. Penelitian yang 

dilakukan merupakan penelitian kuantitatif. Sumber data yang digunakan adalah 

menggunakan data primer yang dilakukan melalui kuesioner yang diolah 

menggunakan spss 26.0 dan jumlah sampel pada penelitian ini terdapat 61 

responden.  Hasil dari regresi menunjkkan bahwa secara parsial tidak berpengaruh 

signifikan antara kepuasan kerja dan turnover intention karyawan pada PT 

Indoalumnium Intikarsa Industri, terdapat secara parsial berpengaruh signifikan 

anatar stress kerja dan turnover intention karyawan pada PT Indoalumnium 

Intikarsa Industri, lingkungan kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention karyawan pada PT Indoalumnium Intikarsa Industri. 

Kepuasan kerja, Stres kerja dan Lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap turnover intention karyawan pada PT Indoalumnium Intikarsa 

Industri. 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja dan Turnover 

Intention
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ABSTRACT 

 

Mega Rahmanda Zulhidayani, 202010325384. With the title the influence of job 

satisfaction, work stress and work environment on employee turnover intention at 

PT Indoalumnium Intikarsa Industri In Cikarang. 

This research aims to determine whether there is an influence on job satisfaction, 

work stress and work environment on turnover intention. The research carried out 

is quantitative research. The data source used was primary data which was carried 

out through a questionnaire processed using SPSS 26.0 and the total sample in this 

study was 61 respondents. The results of the regression show that partially there is 

no significant effect between job satisfaction and employee turnover intention at PT 

Indoalumnium Intikarsa Industri, there is a partial significant effect between work 

stress and employee turnover intention at PT Indoalumnium Intikarsa Industri, the 

work environment partially has no significant effect on turnover employee intention 

at PT Indoalumnium Intikarsa Industri. Job satisfaction, work stress and work 

environment simultaneously have a significant effect on employee turnover 

intention at PT Indoalumnium Intikarsa Industri. 

Keywords : job satisfaction, work stress, work environment and turnover intention
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