DAFTAR PUSTAKA

Adiputra, C. S. P. dan I. G. (2021). Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan. 111(4), 922-932.

Akri, P., Edyson, & Suyono. (2022). LUCRUM : Jurnal Bisnis Terapan LUCRUM :
Jurnal Bisnis Terapan. LUCRUM: Jurnal Bisnis Terapan, 2(2), 227-241.

Al, C. A., & Sudarwati. (2021). Leadership Role To Improve Employee Performance.
Business and Accounting Research (IJEBAR) Peer Reviewed-International
Journal, 5(3), 1-11. https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/IJEBAR

Alfurgon, N. F., & Rahardjo, B. (2020). Analisis Pengaruh Stress Kerja, Disiplin Kerja
dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Bisnisman : Riset Bisnis
Dan Manajemen, 2(1), 52-64.

Anisa, R., & Marleen, O. (2023). Analisis Usability Aplikasi Hijra Bank Berbasis 1SO
9241-11 dengan Menggunakan Metode Partial Least Square ( PLS ). 14-23.
https://doi.org/10.30864/eksplora.v12i1.1005

Anggara, A., & Nursanti, T. D. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan PT Fuli Semitexjaya. Jurnal
Ekonomi, Manajemen Dan Perbankan (Journal of Economics, Management and
Banking), 2(2), 83. https://doi.org/10.35384/jemp.v2i2.106

Arifin, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan dan Kerja Sama Tim terhadap Kepuasan
Kerja dan Kinerja Karyawan. Kinerja:Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 17(2),
186-193.

Arifin, A. (2021). The Effect of Leadership Style and Work Environment on Work Stress
and Employee Performance. 10, 236-242.
https://doi.org/10.5220/0010306702360242

Arifin, S., Putra, A., & Hartanto, C. (2019). Pengaruh Kompetensi, Kompensasi dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Ekonomi, Keuangan, Investasi Dan
Syariah (Ekuitas), 1(1), 22-29.

Astawinetu, E. D., & Prahesti, Y. (2023). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja,
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Karmand Mitra Andalan
Surabaya. Jurnal Eksekutif, 20(01), 74-94.
https://doi.org/10.60031/jeksekutif.v20i01.329

Bahari, F. D., Fiera, M. D., & Sofyandi, H. (2023). The Influence of Leadership and
Work Stress on Employee Performance at The Bandung City Regional Revenue

75

Pengaruh Kepemimpinan.., Nanda Hanifah Putri, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



76

Agency. Quantitative Economics and Management Studies, 4(2), 358-368.
https://doi.org/10.35877/454ri.0ems1588

Bernadine, T. N. A. (2020). Pengaruh Stres Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan PT Mitra Abadi Autopart.
Http://Eprints.Kwikkiangie.Ac.1d/1062/, 021, 1-17.
http://eprints.kwikkiangie.ac.id/1062/

Buulolo, F., Dakhi, P., & F.Zalogo, E. (2021). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja
pegawai pada Kantor Camat Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal Iimiah
Mahasiswa Nias Selatan, 4(2), 191-202.

Cicindia Laura. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja terhadap kinerja
karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada Puskesmas
IV Koto Mudiak Pesisir Selatan. 1-154.

Efendi, S., Darmawi, E., & Noviyanto, H. (2019). Fungsi Kepemimpinan Dalam
Meningkatkan Prestasi Kerja tenaga pendidik. MIMBAR : Jurnal Penelitian
Sosial Dan Politik, 8(1), 48.
https://journals.unihaz.ac.id/index.php/mimbar/article/view/937

Fathur Rahman. (2020). Pengaruh Stres Kerja dan Gaya Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Turnover Intention Karyawan. Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis, Universitas Brawijaya, 1, 1-54.

Fazira, Y., & Mirani, R. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kota Dumai. JMKSP (Jurnal
Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 4(1), 76.
https://doi.org/10.31851/jmksp.v4il1.2477

Fitria, J. R. (2021). The Effect of Employee Conflict and Work Stress on Employee
Performance at PT . ISS Indonesia in Cilandak. Journal of Research in Business,
Economics, and Education, 3(6), 37-45. E-ISSN 2686-6056

Garingging, R., & Badawi Saluy, A. (2020). Influence of Leadership, Organizational
Culture, and Millennial Employee Performance Compensation (Case Study in Pt.
Xyz Company). lIconic Research and Engineering Journals, 4(1), 75-89.

Ghozali. (2022). Kompetensi dan stres kerja pengaruhnya terhadap kinerja pegawai.
AKUNTABEL.: Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 19(4), 768-778.

Gunadi, P. R. &. (2022). Jurnal Emas. Jurnal Emas, 3, 227-236.

Hanifa, S., & Oktafani, F. (2019). The Influence Of Work Stress On Employees

Pengaruh Kepemimpinan.., Nanda Hanifah Putri, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



77

Performance Of PT. Bank Centra Asia Tbk. Subang Branch Office. Jurnal
Nusantara Aplikasi Manajemen Bisnis, 4(2), 139-150.
https://doi.org/10.29407/nusamba.v4i2.12905

Hartaroe, B. P., Mardani, R. M., & Abs, M. K. (2021). Prodi manajemen. 82-94.
Hartini. (2023). Kinerja Karyawan. Ekp, 1(3).
Hartini Hartini. (2023). Penilaian kinerja, bukti penilaian kinerja. September, 6.

Hasni, P., Noviantoro, D., & Septianti, D. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Win Acces Telecommunication Palembang Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. (Jurnal Aplikasi Manajemen &
Bisnis, 1(1), 27-35.

Hidayat, A. N., & Hakim, L. (2023). The Influence of Work Stress on Employee
Performance at PT. Pungkook Indonesia One. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(1),
1934-1942. https://doi.org/10.31004/jptam.v7i1.6096

Is Tamara. (2024). Pengaruh Konflik Kerja danStres Kerja terhadap Kinerja Pegawai
di Kantor Camat Secanggang Kabupaten Langgat. Galang Tanjung, 2504, 1-9.

Iskandar, F. Z. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
Dan Semangat Kerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Mediasi Pada
PT. Perkebunan Nusantara Il Kebun Helvetia. Jurnal Ekonomi Bisnis Digital,
2(1), 188-197. https://doi.org/10.59663/jebidi.v2i1.220

James W, Elston D, T. J. et al. (2020). Kepemimpinan. Andrew’s Disease of the Skin
Clinical Dermatology., 1, 9-33.

Jaya Sutisna, A., & La Tansa Mashiro, S. (2020). The Asia Pacific Journal of
Management Studies Pengaruh Kepemimpinan dan Stres Kerja Terhadap Kinera
Pegawai Rumah Tahanan Negara (Rutan) Klas 1B Se-Wilayah Banten. 7(2).

Jufrizen, J., & Lubis, A. S. P. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan
Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja Pegawai Dengan Locus Of
Control Sebagai Variabel Moderating. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 3(1), 41-59. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3il.4874

Khoiri, M., & Oktavia, N. R. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Badan Pengawas Pemilu Kota Administrasi Jakarta Selatan. Jurnal
lImiah Mimbar Demokrasi, 19(01), 80-98.
https://doi.org/10.21009/jimd.v19i01.12954

Pengaruh Kepemimpinan.., Nanda Hanifah Putri, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



78

Khotimah, S., Sukirman, & Meliana. (2021). “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan ( Studi Pada Karyawan Lapangan di PT. Bukit Telawi Pangkalan Bun.”
Magenta, 10(1), 1-8.

Kosasih, K. (2019). The Influence of Leadership and Motivation on Employee
Performance at PT. Transplasindo Perkasa in Bandung. Kontigensi: Jurnal
IImiah Manajemen, 7(2), 131-138. https://doi.org/10.56457/jimk.v7i2.144

Lestari, W. M., Liana, L., & Aquinia, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja
dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis Dan Ekonomi, 27(2),
100-110. https://doi.org/10.35315/jbe.v27i2.8192

Mahardiani, Y., & Pradhanawati, A. (2023). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing Pada Pt. Bank Jateng
Cabang Koordinator Dan Cabang Pembantu Wilayah Kota Semarang. Jurnal
Administrasi Bisnis, 2(1), 98-104.

Meilani, R., & Kartini, I. A. N. (2020). Pengaruh Product, People, Dan Process
Terhadap Keputusan Konsumen Menggunakan Jasa Ekspedisi Cv. Hitam Oren
Express (Hoe) Di Surabaya. JEM17: Jurnal Ekonomi Manajemen, 5(1), 33-46.
https://doi.org/10.30996/jem17.v5i1.3620

MS, M. Z,, Yamali, F. R., & Irfani, A. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Kepemimpinan dan Penempatan Pegawai Terhadap Motivasi Kerja Serta
Dampaknya Pada Kinerja Pegawai di Biro Umum Setda Provinsi Jambi. J-MAS
(Jurnal Manajemen Dan Sains), 5(2), 276.
https://doi.org/10.33087/jmas.v5i2.195

Muhamad Ekhsan, & Septian, B. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. MASTER: Jurnal Manajemen Strategik
Kewirausahaan, 1(1), 11-18. https://doi.org/10.37366/master.v1il.25

Mussalman, M. M., & Madiawati, P. N. (2022). YUME : Journal of Management
Analisis Pengaruh Experiential Marketing , E-Wom Dan Iklan Sosial Media
Terhadap Kepuasan Konsumen Melalui Keputusan Menggunakan Aplikasi Bibit
Abstrak. 5(1), 217-230. https://doi.org/10.37531/yume.vxix.344

Nur Azijah, et al. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal
Governansi, 10(1), 1-14. https://doi.org/10.30997/jgs.v10i1.11009

Pahlawati, E., Norman, E., & Supriyatna, R. K. (2021). Dampak Stres Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai RSUD Kota Bogor pada Masa Pandemi
Covid 19 . Reslaj : Religion Education Social Laa Roiba Journal, 4(1), 101-119.
https://doi.org/10.47467/reslaj.v4i1.525

Pengaruh Kepemimpinan.., Nanda Hanifah Putri, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



79

Puji, T. W. (2022). Faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada Karyawan PT
Vale Indonesia Tbk. 7(1), 1-56.

Rachmawati, Y. (2019). Pengaruh Inflasi dan Suku Bunga Terhadap Harga Saham
Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di LQ45 Bursa Efek Indonesia.
Jurnal Media Akuntansi (Mediasi), 1(2), 66-79.
https://doi.org/10.31851/jmediasi.v1i1.2368

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan SMK Kartini. Jurnal
Administrasi Dan Manajemen, 11(2), 136-145.
https://doi.org/10.52643/jam.v11i2.1880

Rahayu, S. (2022). MIX : Jurnal [lmiah Manajemen Jurnal [lmiah Manajemen. Kusuma
Dewi Arum Sari & Agus Frianto, 18(1), 31-43.

Rahmadany, S., Setianingsih, R., & Fikri, K. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Stres
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sicepat Ekspres
Cabang Pekanbaru. Ecountbis (Economics, Accounting and Business Journal),
2(1), 89-97.

Rahmawati, E. D., & Setia, S. (2023). Pacific Petrochemical Indotama ( TPPI ) Tuban
East Java Pengaruh Kepemimpinan Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Di PT Trans- Pacific Petrochemical Indotama ( TPPI ) Tuban Jawa
Timur. 4(5), 4926-4936.

Rizky Saputra. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan menurut Perspektif Ekonomi Islam (studi pada CV Semangat
Jaya Desa Bangunsari Kecamatan Negeri Katon Kabupaten Pesawaran). 1-154.

Rokhman, O., et al. (2020). Pengaruh Stres Kerja, dan Beban Kerja, Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Berkala Epidemiologi, 5(1), 90-96.

Rumbiak, G. C. L., Rante, Y., & Wanma, J. (2023). Analisis Pengaruh Kepemimpinan,
Pelatihan, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
Dan Bisnis, 7(1), 7-12. https://doi.org/10.55264/jumabis.v7i1.96

Samsudin. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Eri Susan 1. Jurnal Manajemen
Pendidikan, 9(2), 952-962.

Saputra, et al. (2023). Determinasi Kinerja Karyawan: Analisis Lingkungan Kerja,

Beban Kerja dan Kepemimpinan pada PT Graha Sarana Duta. Jurnal Riset
Manajemen, 1(3), 329-341.

Pengaruh Kepemimpinan.., Nanda Hanifah Putri, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



80

Silas, B., Adolfina, & Lumintang, G. (2019). Pengaruh Motivasi, Pengembangan Karir,
Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Marga Dwitaguna
Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 7(4), 4630-4638.

Suaryansyah, B. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi dan Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Pegawai PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Unit Lemabang
Palembang. Jurnal llmu Sosial, Manajemen, Akuntansi Dan Bisnis, 2(1), 43-55.
https://doi.org/10.47747/jismab.v2i1.194

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D ( 2nd ed). In
Data Kualitatif.

Supriyanto, A., & Nadiyah. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
di Balai Perlindungan Tanaman Pangan dan Hortikultura. Jurnal Manajemen
Informatika Komputer, 6, 610-619.

Tami, A. B., & Widowati, S. Y. (2020). Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Sewing Pt.
Samwon Busana Indonesia Semarang. Solusi, 18(4).
https://doi.org/10.26623/slsi.v18i4.2850

Turnip, H., Sirait, S., Sitorus, S. R., & Tambunan, W. Y. (2022). Tipe Dan
Keterampilan Kepemimpinan. Pediaqu: Jurnal Pendidikan Sosial Dan
Humaniora, Volume 1,(Kepemimpinan), 1-7.

Yulianti, S. A., & Liana, L. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Semarang.
Jurnal llmiah Akuntansi Dan Keuangan, 4(7), 2879-2890.

Pengaruh Kepemimpinan.., Nanda Hanifah Putri, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024





