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ABSTRAK

Fery Firmansyah. 201910115228. Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Yang Mengalami
Kecelakaan Kerja Berdasarkan Undang-undang Cipta Kerja.

Pasal 27 ayat 2 UUD NRI 1945 mengatakan, “Setiap warga negara berhak memperoleh
pekerjaan serta penghidupan yang layak.” Keselamatan kerja adalah suatu pemikiran dan
upaya untuk menjamin keutuhan dan kesempurnaan manusia baik jasmani maupun rohani
serta karya dan budayanya yang tertuju pada kesejahteraan manusia pada umumnya dan
tenaga kerja pada khususnya.

Era industrialisasi saat ini dan dimasa mendatang memerlukan dukungan tenaga kerja yang
sehat dan produktif dengan suasana kerja yang aman, nyaman dan serasi. Tenaga kerja
merupakan asset yang berharga bagi sebuah perusahaan. Namun pada kenyataannya dalam
dunia industri, perlindungan terhadap tenaga kerja masih jauh dari yang diharapkan karena
masih banyak terjadi kecelakaan serta potensi bahaya kerja yang dapat membahayakan tenaga
kerja. Adapun tujuan dari penelitian ini untuk menambah pengetahuan dan menuangkan
pemikiran penulis mengenai penerapan sebuah kepastian dan perlindungan hukum tentang
pekerja/buruh yang mengalami kecelakaan kerja. Penelitian ini dilakukan dengan metode
hukum normatif dengan menggunakan bahan-bahan pustaka hukum terdiri dari teori, asas,
prinsip hukum, serta peraturan perundang-undangan yang berkaitan dan sesuai dengan
penelitian ini. Penelitian ini menggunakan studi kepustakaan yang berupa sumber hukum
primer, sekunder dan tersier.

Hasil penelitian dan kesimpulan penelitian ini, Kewajiban perusahaan dalam mengalami
terhadap kecelakaan kerja pekerja adalah memberikan ganti kerugian seperti biaya
pengangkutan, biaya pemeriksaan, pengobatan, dan/atau perawatan, biaya rehabilitasi, dan
santunan (uang). Kemudian untuk bentuk tanggung jawab perusahaan jika pekerja mengalami
kecelakaan kerja adalah memberikan ganti kerugian berupa biaya pengangkutan, biaya
pemeriksaan, pengobatan, dan/atau perawatan, biaya rehabilitasi, dan santunan berupa uang.
Perlindungan hukum terhadap pekerja bila terjadi kecelakaan kerja, dilaksanakan oleh Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan yang merupakan perlindungan bagi tenaga
kerja dalam bentuk memberikan santunan uang sebagai pengganti sebagian dari penghasilan
yang hilang atau berkurang dan pelayanan sebagai akibat dari kecelakaan kerja yang di alami
pekerja pada waktu kerja.

Kata kunci: Kecelakaan Kerja, pekerja, cipta kerja.
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ABSTRACT

Fery Firmansyah. 201910115228. Legal Protection for Workers Who Experience Workplace
Accidents Based on the Job Creation Law.

Pasal 27 Ayat 2 of the 1945 Constitution of the Republic of Indonesia states, "Every citizen has
the right to obtain employment and a decent living." Occupational safety is a concept and effort
to ensure the integrity and perfection of human beings, both physically and spiritually, as well
as their work and culture, aimed at the welfare of humanity in general and the workforce in
particular.

The current and future industrial era requires the support of a healthy and productive
workforce in a safe, comfortable, and harmonious working environment. The workforce is a
valuable asset for a company. However, in reality, in the industrial world, protection for the
workforce is still far from what is expected due to the continued occurrence of work accidents
and potential occupational hazards that can endanger workers. The purpose of this research
is to increase knowledge and express the author's thoughts regarding the implementation of
legal certainty and protection for workers who experience workplace accidents. This research
was conducted using normative legal methods using legal literature consisting of theories,
principles, legal principles, and relevant legislation relevant to this research. This study
utilized a literature review of primary, secondary, and tertiary legal sources.

The results and conclusions of this study indicate that a company's obligation in the event of a
work-related accident is to provide compensation for workers, including transportation costs,
examination, medical and/or treatment costs, rehabilitation costs, and monetary compensation.
Furthermore, the company's responsibility for workers experiencing a work-related accident
is to provide compensation for transportation costs, examination, medical and/or treatment
costs, rehabilitation costs, and monetary compensation. Legal protection for workers in the
event of a work-related accident is provided by the Employment Social Security Agency (BPJS
Ketenagakerjaan), which provides financial compensation to replace a portion of lost or
reduced income and services resulting from a work-related accident.

Keywords: Work Accident, workers, job creation.
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