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ABSTRAK

Nuralifa Salsabila Muhtar. 202010325375. Analisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMA XYZ

Tujuan penelitian ini yaitu menguji dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMA XYZ. Metode
penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dimana objek yang
digunakan merupakan Guru yang mengajar di SMA XYZ. Penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan teknik non probability sampling dengan jenis Sampel Jenuh.
Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini ialah 60 responden.
Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengujian hipotesis
(hypothesis testing) dengan menggunakan SPSS versi 26

Hasil penelitian ini memberikan penjelasan bahwa variabel Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Guru di SMA XYZ. Penelitian ini memiliki keterbatasan objek penelitian
yang hanya dilakukan pada guru di SMA XYZ. Hal ini dapat menjadi saran untuk
peneliti selanjutnya dengan menambahkan variabel lain yang mungkin juga
mempengaruhi banyak hal dalam penelitian ini.

Katakunci  : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Kinerja Guru

v
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ABSTRACT

Nuralifa Salsabila Muhtar. 202010325375. Analysis of the Influence of Leadership
Style, Work Motivation on Teacher Performance at SMA XYZ

The aim of this research is to test and analyze the influence of Leadership Style,
Work Motivation on Teacher Performance at SMA XYZ. This research method uses
quantitative research methods where the objects used are teachers who teach at
SMA XYZ. This research was conducted using non-probability sampling techniques
with a Saturated Sample type. The number of samples used in this research was 60
respondents. The design used in this research is hypothesis testing using SPSS
version 26

The results of this research provide an explanation that the variables Leadership
Style, Work Motivation have a positive and significant effect on Teacher
Performance at SMA XYZ. This research has the limitation of the research object
being that it was only carried out on teachers at SMA XYZ. This can be a suggestion
for future researchers by adding other variables that might also influence many
things in this research.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, and Teacher Performance
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