
 

 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Be rrdasarkan hasil tahapan pe rnerlitian yang te rlah dilakurkan didapatkan 

kersimpurlan dari pe rnerltian ini, bahwa be rnar te rrbu rkti hasil pe rngu rjian dan analisis 

dalam pe rnerlitian ini, maka dapat ditarik ke rsimpurlan se rsurai derngan hipote rsis yang 

terlah dirurmurskan dalam perne rlitian ini serbagai be rrikurt: 

a. Kuralitas SDM (X1) sercara simu rltan dan parsial berrpe rngaru rh terrhadap 

Loyalitas Pe rgawai (Y). Derngan de rmikian hipotersis perrtama dalam 

perne rlitian ini terlah terrbu rkti dan dapat dite rrima. 

b. Be rban Ke rrja (X2) se rcara simurltan dan parsial berrpe rngaru rh terrhadap 

Loyalitas Pe rgawai (Y). De rngan de rmikian hipotersis kerdura dalam pe rnerlitian 

ini terlat terrburkti dan dapat diterrima. 

c. Komurnikasi (X3) se rcara simurltan dan parsial berrpe rngaru rh terrhadap 

Loyalitas Pe rgawai (Y). De rngan de rmikian hipotersis kerdura dalam pe rnerlitian 

ini terlat terrburkti dan dapat diterrima. 

d. Kuralitas SDM (X1), Berban Ke rrja (X2) dan Komurnikasi (X3) se rcara 

simurltan dan parsial me rmpurnyai pe rngaru rh terrhadap Loyalitas Pe rgawai (Y). 

De rngan de rmikian hipotersis kertiga dalam pe rne rlitian ini terrburkti dapat 

diterrima. 
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5.2 Implikasi Manajerial 

Be rrdasarkan hasil pernerlitian dan kersimpurlan diatas, maka pernurlis 

mermberrikan be rbe rrapa  manfaat bagi pihak te rrkait: 

1. Bagi Pe rmimpin / Atasan  

Atasan di ke rcamatan Taru rmajaya Be rkasi haru rs serlalur me rmperrhatikan 

pergawainya dan mermberrikan contoh yang baik kerpada pe rgawainya 

serhingga pe rgawai akan mernirurkan atasan jika atasan be rrsikap de rngan baik. 

De rngan adanya ku ralitas Permimpin / Atasan yang yang tinggi maka akan 

berrdampak baik bagi loyalitas para pe rgawai. 

2. Bagi Pe rgawai 

Be rrdasarkan hasil perne rlitian ini mernurnjurkan bahwa terlah te rrjadi Perngaru rh 

Kuralitas SDM, Be rban Kerrja dan Komu rnikasi terrhadap Loyalitas Pe rgawai. 

Urnturk dapat me rminimalisir masalah ku ralitas sdm, be rban kerrja dan 

komurnikasi, pergawai harurs me rnjalankan tu rgas yang te rlah dibe rrikan ole rh 

perru rsahaan de rngan baik agar me rndapatkan promosi ataur pernge rmbangan 

karir yang diinginkan u rnturk merningkatkan loyalitas pada diri masing-

masing. 

3. Bagi Atasan atau r Permimpin Kercamatan Taru rmajaya Be rkasi 

Atasan Ke rcamatan Tarurmajaya pe rrlur me rningkatkan dan me rmberrikan 

kuralitas yang baik de rngan mermberrikan pe rnghargaan ke rpada pe rgawai atas 

perke rrjaanya dan atasan mermbe rrikan perngermbangan karir kerpada sertiap pergawai, 

hal ini dapat merningkatkan loyalitas pergawai. Apabila hal terrserburt dapat 

me rningkatkan loyalitas pergawai maka akan berrdampak sangat baik terrhadap 
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organisasi ataur perrursahaan, sermakin me rningkatnya kuralitas sdm, berban kerrja dan 

komu rnikasi maka akan sermakin me rningkatnya loyalitas pergawai, serhingga 

organisasi ataur perrursahaan dapat merncapai targert yang diternturkan. 
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