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ABSTRAK 

 

Putri Rachmawati. 202010325353. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian Persero Kantor Cabang Bekasi 

Timur. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian Persero Kantor Cabang Bekasi 

Timur. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif. Adapun 

jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 50 responden. Rancangan 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengujian hipotesis (hypothesis testing) 

dengan menggunakan SPSS Versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

Tidak ada korelasi antara Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan; (2) Terdapat 

korelasi antara Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan ; (3) Terdapat korelasi 

antara Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan  

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

Putri Rachmawati. 202010325353. The Influence of Work Discipline and Work 

Motivation on Employee Performance at PT Pegadaian Persero East Bekasi Branch 

Office. 

 

This research aims to measure the influence of work discipline and work motivation 

on employee performance at PT Pegadaian Persero East Bekasi Branch Office. This 

research was conducted using quantitative methods. The number of samples used in 

this research was 50 respondents. The design used in this research is hypothesis 

testing using SPSS Versi 25. The results of this research show that (1) There is no 

correlation between Work Discipline and Employee Performance; (2) There is a 

correlation between work motivation and employee performance; (3) There is a 

correlation between Work Discipline and Work Motivation on Employee 

Performance 

 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance  
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