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ABSTRAK

Indah Puspita Sari, 202010315035. Pengaruh Persepsi Karir, Pengetahuan
Perpajakan, dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Berkarir di Bidang
Perpajakan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis terdapat
pengaruh persepsi karir, pengetahuan perpajakan dan pertimbangan pasar kerja
terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. Penelitian ini menggunakan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
mahasiswa akuntansi Ubhara Jaya dengan sampel yang diambil adalah 100 orang
dengan menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian ini menggunakan
software smartPLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Persepsi Karir
memiliki pengaruh positif terhadap minat berkarir di bidang perpajakan; (2)
Pengetahuan perpajakan tidak memiliki pengaruh terhadap minat berkarir di bidang
perpajakan; (3) Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh positif terhadap minat
berkarir di bidang perpajakan.

Kata kunci : Persepsi Karir, Pengetahuan Perpajakan, Pertimbangan Pasar Kerja,
Minat Berkarir di Bidang Perpajakan
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ABSTRACT

Indah Puspita Sari, 202010315035. The effect of Career Perception, Tax
Knowlede, and Job Market Considerations on Career Interest in Taxation.

The aim of this research is to determine and partially analyze the effect of career
perceptions, tax knowledge and job market considerations on career interest in
taxation. This research uses a quantitative approach. The population in this study
was Ubhara Jaya accounting students with a sample taken of 100 using a purposive
sampling technique. This research uses smartPLS 4.0 software. The results of this
research show that (1) Career perception has a positive effect on career interest in
taxation; (2) Tax knowledge has no effect on career interest in taxation; (3) Job
market considerations have a positive effect on career interest in taxation.

Keywords : Career Perception, Tax Knowledge, Job Market Considerations,
Career Interest in Taxation.
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