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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

1. Perancangan sistem aplikasi presensi karyawan PT Nindya Karya berbasis web 

dengan menggunakan algoritma Reed Solomon berhasil diimplementasikan.  

2. Dalam penerapan implementasi algoritma Reed Solomon dalam aplikasi ini 

terbukti mampu meningkatkan integritas data kehadiran. Sehingga mengurangi 

potensi kecurangan atau manipulasi data oleh karyawan. 

3. Perancangan ini dapat mengurangi waktu dan tenaga yang diperlukan untuk 

pengelolaan data kehadiran karyawan 

5.2 Saran  

1. Jika sistem rancangan ingin diterapkan, hal-hal yang perlu disiapkan adalah 

menghosting. 

2. Disarankan dapat mengimplementasikan algoritma selain reed solomon, agar 

dapat membandingkan hasil mana yang lebih bagus.   
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