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PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Kesimpulan berikut dapat dicapai berdasarkan hasil dari banyak tahapan

rancangan, studi, dan pembahasan sistem pemilihan karyawan terbaik ini.

1. Aplikasi sistem pendukung keputusan menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW) ini dibuat sebagai solusi untuk membantu manager dalam
menyeleksi pemilihan karyawan terbaik, sehingga hasil akhir dari aplikasi dapat

menjadi acuan untuk pemilihan karyawan terbaik.

2. Penerapan metode Simple Additive Weighting (SAW) pada aplikasi pemilihan
karyawan terbaik ini adalah pada proses penilaian karyawan. Dimana penilaian,
keputusan, dan alternatif terbaik akan dievaluasi berdasarkan nilai kriteria,bobot

dan perangkingan.

3. Hasil pengujian dengan menggunakan jenis uji Blackbox Testing telah

mendapatkan hasil yang diharapkan.

5.2 Saran

Saran yang diberikan sebagai tujuan untuk pengembangan sistem yang
sudah ada pada perusahaan tersebut selanjutnya pada penelitian ini adalah:
1. Perlu dilakukan pemeliharaan sistem sehingga apabila diadakan perubahan dan

aturan baru dalam sistem akan mudah dikembangkan dan diperbaiki.

2. Perlu adanya penambahan pada keamanan sistem supaya data — data yang

ada pada sistem bisa terjaga lebih aman.

85

Sistem Pendukung.., Muhammad Sulfikar Lubis, Fakultas llmu Komputer, 2024





