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ABSTRAK

Syifa Dwi Hikmawati, 2024. Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru di SDN Kota Baru IV., Skripsi,
Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kepemimpinan kepala
sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di SDN Kota Baru IV
dan Upaya guru dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di SDN Kota
Baru IV. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif studi kasus. Subjek
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kepala Sekolah dan Guru Kelas VI A,
Guru Kelas II B, Guru Kelas C-D, Guru Kelas III B, Guru Kelas VI C, Guru Kelas
VI B. Teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan kegiatan observasi,
wawancara, dan disertai dengan dokumentasi. Metode yang digunakan dalam
analisis data adalah pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, penarikan
kesimpulan. Berdasarkan hasil penelitian bahwa peran kepemimpinan kepala
sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru telah menjalankan
perannya dengan baik yaitu berperan sebagai educator, manajer, administrator,
leader, motivator. Upaya yang dilakukan guru dalam meningkatkan kompetensi
profesional di SDN Kota Baru IV yaitu dengan cara mengikuti pelatihan seperti
kelompok kerja guru (KKG), musyawarah guru mata Pelajaran (MGMP), program
pendidikan profesi guru (PPG), calon guru penggerak (CGP), bisa juga mengikuti
seminar atau workshop , melakukan study lanjut dan juga perlu diimbangi dengan
pendidikan karakter tujuannya itu dirancang untuk membentuk nilai-nilai etika
seperti kejujuran, tanggung jawab, kerja sama.

Kata Kunci : Peran, Kompetensi profesional, Upaya
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ABSTRACT

Syifa Dwi Hikmawati, 2024. The Principal's Leadership Role in Improving Teacher
Professional Competence at SDN Kota Baru 1V, Thesis, Faculty of Education.
Bhayangkara University, Greater Jakarta.

This research aims to determine the leadership role of school principals in
improving the professional competence of teachers at SDN Kota Baru IV and the
efforts of teachers in improving the professional competence of teachers at SDN
Kota Baru 1V. This research is a type of qualitative case study research. The subjects
used in this research were the Principal and Class VI A Teachers, Class 1l B
Teachers, Class C-D Teachers, Class Il B Teachers, Class VI C Teachers, Class VI
B Teachers. Data collection techniques were carried out by observation, interviews,
and accompanied by documentation. The methods used in data analysis are data
collection, data reduction, data presentation, drawing conclusions. Based on the
research results, the leadership role of the school principal in improving the
professional competence of teachers has carried out their role well, namely acting
as an educator, manager, administrator, leader, motivator. Efforts made by teachers
to improve professional competence at SDN Kota Baru 1V include taking part in
training such as teacher working groups (KKG), subject teacher deliberations
(MGMP), professional teacher education programs (PPG), mobilizing teacher
candidates (CGP), can also attend seminars or workshops, carry out further studies
and this also needs to be balanced with character education, the aim of which is
designed to form ethical values such as honesty, responsibility, cooperation.

Keywords: Role, Professional Competency, Effort
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