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ABSTRAK 

Tazkia Raffella Azzahra. 2024. Analisis kepemimpinan kepala sekolah dalam 

supervisi dan tindak lanjut pada sekolah dasar negeri setiamekar 04. Mahasiswa S1. 

Skripsi. Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

 

Peran kepala sekolah sebagai supervisor dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di SDN Setiamekar 04. Penelitian merumuskan: memahami dan 

menganalisis peran kepemimpinan kepala sekolah dalam supervisi sekolah, 

mengidentifikasi implementasi supervisi akademik, serta menganalisis tindak lanjut 

yang dilakukan setelah supervisi. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif 

dengan pendekatan studi kasus. Subyek penelitian: kepala sekolah, dan informan 

guru. Teknik pengumpulan data; wawanacara, observasi, dan dokumentasi. Teknik 

analisis data menggunakan metode interaktif, pengumpulan data, penyajian data, 

reduksi data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan kepala 

sekolah menerapkan gaya kepemimpinan demokratis, melibatkan guru dalam 

pengambilan keputusan, pembuatan kebijakan, dan perencanaan strategis. Supervisi 

akademik mencakup perencanaan dengan jadwal teratur setiap awal semester, 

pelaksanaan melalui kunjungan kelas dan observasi langsung, serta evaluasi yang 

terstruktur namun kurang terdokumentasi dengan baik. Serta pelaksanaan tindak 

lanjut yang masih belum maksimal. Adanya faktor pendukung dalam pelaksanaan 

supervisi ini adalah adanya motivasi guru, sarana dan prasarana yang memadai. 

Meskipun supervisi akademik belum optimal, upaya peningkatan profesionalisme 

guru terus dilakukan untuk mencapai tujuan pendidikan yang lebih efektif di SDN 

Setiamekar 04. 

 

Kata kunci : kepemimpinan kepala sekolah, supervisi akademik, kualitas 

pendidikan 
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ABSTRACT 

Tazkia Raffella Azzahra. 2024. Analysis of the principal's leadership in supervision 

and follow-up at setiamekar 04 public elementary school. Undergraduate student. 

Thesis. Faculty of Education. Bhayangkara University, Greater Jakarta 

 

The role of the principal as a supervisor in improving the quality of 

education at SDN Setiamekar 04. The research formulates: understanding and 

analyzing the leadership role of the principal in school supervision, identifying the 

implementation of academic supervision, and analyzing the follow-up done after 

supervision. This research uses a qualitative method with a case study approach. 

Research subjects: principals, and teacher informants. Data collection techniques: 

interviews, observation, and documentation. Data analysis techniques used 

interactive methods, data collection, data presentation, data reduction and 

conclusion drawing. The results showed that the principal applied a democratic 

leadership style, involving teachers in decision making, policy making, and 

strategic planning. Academic supervision includes planning with a regular 

schedule at the beginning of each semester, implementation through classroom 

visits and direct observation, and structured but poorly documented evaluation. 

And the implementation of follow-up is still not optimal. The supporting factors in 

the implementation of this supervision are teacher motivation, adequate facilities 

and infrastructure. Although academic supervision is not yet optimal, efforts to 

improve teacher professionalism continue to be made to achieve more effective 

educational goals at SDN Setiamekar 04. 

 

 

Keywords: principal leadership, academic supervision, education quality 
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