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ABSTRAK 

Dodi Junaedi. 201910115014. “Pembayaran Pembayaran Pesangon Bagi 

Karyawan Yang Di Putus Hubungan Kerjanya Berdasarkan Asas Kemanfaatan” 

Iklim investasi ini dapat dipengaruhi oleh ekosistem ketenagakerjaan dimana para 

pihak yang terlibat pada sebuah hubungan kerja antara pihak Perusahaan dan 

pihak Pekerja atau Karyawan tidak terlepas juga keterlibatan pemerintah dalam 

mengakomodir suasanya yang kondusif dalam dalam iklim investasi tersebut, 

tentunya dalam mengeluarkan sebuah aturan yang dapat mengakomodir semua 

pihak, terutama yang terlibat langsung dalam sebuah hubungan kerja antara 

Perusahaan dan Karyawan, Peraturan perundang-undangan yang dibuat adalah 

Undang-Undang Cipta Kerja (Omnibus law) yang didalamnya mengatur 

perubahan perihal mekanisme penerapan pembayaran kompensasi pada karyawan 

yang diputus hubungan kerjanya. 

Pada penelitian ini yang ingin dikemukaan oleh penulis dalam prosesnya 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan pembayaran pesangon pada 

karyawan yang di Putus Hubungan Kerjanya pada suatu perusahaan, apakah 

dalam praktek penyelesaiaan sesuai mekanisme yang tertuang dalam perturan 

perundang-udangan yang berlaku. Kemudian selanjutnya adalah untuk 

mengetahui bagaimana upaya perlindungan hukum bagi karyawan yang di Putus 

Hubungan Kerjanya oleh Perusahaan atas pembayaran kompensasi yang di 

terimanya. Dan didalam metode penelitian yang di gunakan oleh penulis adalah 

jenis penelitian hukum yuridis-normatif, dimana pendekatan yang dilakukan 

adalah dengan pendekatan Peraturan perundang-undangan.  

Dari sumber bahan hukum yang dikumpulkan serta metode penelitian yang 

disusun sebagai proses analisis yang dikaitkan dengan fakta-fakta secara faktual 

yang tentunya berkaitan dengan obyek penelitain yang dilakukan oleh penulis 

tentunya terdapat suatu hasil dalam penelitian ini, tentunya dapat menjadi 

referensi pengetahuan hukum bagi penulis sehingga mengetahui irisan atau kaitan 

dengan fakta hukum lainnya yaitu bagaimana penerapan pembayaran kompensasi 

terhadap karyawan yang diputus hubungan kerjanya oleh pihak Perusahaan pada 

suatau ikatan hubungan kerja bahwa hak yang seharusnya diperoleh tidak 

bertentangan dengan aturan yang berlaku saat ini dan tidak menimbulkan konflik 

saat proses penyelesaiannya pada pihak perusahaan yang memiliki kewajiban dan 

karyawan yang menerima hak atas kompensasi yang di terimanya. Sehingga 

dalam sebuah hubungan industrial dapat berjalan dengan baik dan harmonis. 

Kata kunci : Karyawan, Pemutusan Hubungan Kerja, Pesangon 
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ABSTRACT 

Dodi Junaedi. 201910115014. "Payment of Severance Pay for Employees Who 

Have Terminated Their Employment Based on the Principle of Benefit" 

This investment climate can be influenced by the employment ecosystem where the 

parties involved in a working relationship between the Company and the Workers 

or Employees cannot be separated from the government's involvement in 

accommodating a conducive atmosphere in the investment climate, of course in 

issuing regulations that can accommodate all parties, especially those directly 

involved in an employment relationship between the Company and Employees, the 

legislation created is the Job Creation Law (Omnibus law) which regulates 

changes regarding the mechanism for implementing compensation payments to 

employees whose employment relationship is terminated. 

In this research, what the author wants to put forward in the process aims to find 

out how severance pay is applied to employees whose employment relationship is 

terminated at a company, whether in practice the settlement is in accordance with 

the mechanism stated in the applicable laws and regulations. Then the next step is 

to find out how to provide legal protection for employees whose employment 

relationship is terminated by the company for the compensation payments they 

receive. And the research method used by the author is a type of juridical-

normative legal research, where the approach taken is a statutory regulations 

approach. 

From the sources of legal materials collected as well as research methods which 

are structured as an analysis process that is linked to factual facts which are of 

course related to the object of research carried out by the author, of course there 

is a result in this research, of course it can be a reference for legal knowledge for 

the author so that he knows intersection or connection with other legal facts, 

namely how to apply compensation payments to employees whose employment 

relationship is terminated by the Company in an employment relationship so that 

the rights that should be obtained do not conflict with the current regulations and 

do not cause conflict during the resolution process for the company concerned. 

have obligations and employees who receive the right to the compensation they 

receive. So that industrial relations can run well and harmoniously. 

Keywords: Employees, Termination of Employment, Severance pay. 
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MOTTO: 
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