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ABSTRAK
Amalia Rizky Ramadhan. 202010515038. Hubungan Antara Pemberdayaan

Psikologis Dengan Burnout Pada Perusahaan X.

Abtrak. Keadaan beban yang dialami karyawan di lingkungan pekerjaan sangat
dapat mempengaruhi kepada kondisi fisik dan psikis individu tersebut. Adanya
kondisi tersebut karena adanya stress kerja. Individu yang mengalami kondisi
tersebut akan berdampak pada kondisi psikologis lainnya. Rasa kelelahan pada
karyawan ini merupakan burnout, dimana individu merasakan lelah dan jenuh
baik secara mental, fisik, maupun emosional. Dalam hal ini pemberdayaan
psikologis yang rendah menjadikan salah satu faktor utama, dikarenakan jika
individu mendapatkan rasa berdaya psikologis yang tinggi maka individu akan
merasakan semangat untuk menghadapi beban kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui hubungan antara Pemberdayaan Psikologis dengan Burnout
pada Perusahaan X. Subjek yang digunakan dalam penelitian ini adalah
karyawan aktif di Perusahaan X. Hasil uji korelasi adalah -0,352**dengan taraf
signifikansi (p) 0,000 (p<0,05) yang menunjukan pemberdayaan psikologis

memiliki hubungan yang signifikan dengan burnout.

Kata Kunci: Pemberdayaan Psikologis, Burnout, Karyawan.
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ABTRACT
Amalia Rizky Ramadhan. 202010515038. The Relationship Between

Psychological Empowerment With Burnout In Company X.

Abtract. The burden that employees experience in the work environment can
greatly affect the physical and psychological condition of the individual. This
condition is due to work stress. Individuals who experience the condition will
have an impact on other psychological conditions. This sense of fatigue in
employees constitutes burnout, whereby the individual feels tired and saturated
both mentally, physically, and emotionally. In this case, low psychological
empowerment is one of the main factors, because if the individual gains a high
sense of psychological empowerment, the individual will feel the spirit to face
the workload. This study aimed to determine the relationship between
Psychological Empowerment and Burnout in Company X. The subjects used in
this study were active employees of Company X. The correlation test result was
-0.352** with a significance of (p) 0.000 (p<0.05) indicating that psychological

empowerment has a significant relationship with burnout.

Keywords: Psychological Empowerment, Burnout, Employees.
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