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ABSTRAK

Dela TriWulan Ningrum. 202010515128. Kesejahteraan Psikologis Sebagai
Salah Satu Prediktor Kepuasan Kerja Pada Karyawan.

Penelitian ini menjelaskan tentang kesejahteraan psikologis sebagai salah satu
prediktor kepuasan kerja pada karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah kesejahteraan psikologis sebagai salah satu prediktor kepuasan kerja dengan
menggunakan 280 responden karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif dengan analisis regresi linear sederhana. Teknik
pengumpulan data dilakukan secara online melalui google form. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara kesejahteraan psikologis terhadap
kepuasan kerja sebesar 29,5% sisanya 70,5% dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya
yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian yang
menunjukkan bahwa kesejahteraan psikologis sebagai salah satu prediktor kepuasan
kerja karyawan, maka diharapkan untuk mengembangakan aspek kesejahteraan
psikologis karyawan yang baik agar terciptanya perasaan positif dalam diri individu
dengan cara antara membuat iklim kerja yang menyenangkan dan kondusif serta

kegiatan-kegiatan yang berdampak pada peningkatan kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci: Kesejahteraan Psikologi, Kepuasan Kerja.
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ABSTRACK

Dela Triwulan Ningrum. 202010515128. Psychological Well-Being as One

of the Predictors of Job Satisfaction in Employees.

This research explains about psychological well-being as one of the predictors
of job satisfaction in employees. This study aims to determine whether psychological
well-being as one of the predictors of job satisfaction using 280 employee respondents.
The method used in this research is quantitative method with simple linear regression
analysis. The data collection technique was done online through google form. The
results of this study indicate that there is an influence between psychological well-
being on job satisfaction by 29.5%, the remaining 70.5% is influenced by other factors
not explained in this study. Based on the results of the study which show that
psychological well-being is one of the predictors of employee job satisfaction, it is
expected to develop aspects of good employee psychological well-being in order to
create positive feelings in individuals by creating a pleasant and conducive work

climate and activities that have an impact on increasing employee job satisfaction.

Keywords: Psychological Well-Being, Job Satisfaction.
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