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Abstrak

Ghianu Adams Herlambang. 202010515233. Hubungan Antara Etos
Kerja dengan kinerja pada Karyawan di Sentra Industri Jakarta Timur.
Penelitian ini mengenai penurunan kinerja yang diketahui terdapat
dengan kaitannya dengan etos kerja karyawan. Etos kerja yang
cenderung turun pada karyawan dapat mengakibatkan kualitas kinerja
yang menurun, dan begitupun sebaliknya. Metode yang digunakan
melalui metode penelitian kuantitatif dengan teknik sampling
menggunakan sampling jenuh yaitu menggunakan seluruh populasi
dijadikan sampel penelitian, dikarenakan jumlah populasi yang relatif
sedikit berjumlah 148 responden. Hasil penelitian menunjukkan adanya
hubungan antara etos kerja dengan kinerja pada karyawan yang memiliki
hubungan searah dengan skor korelasi sebesar 0,825 yang mengartikan
bahwa terdapat hubungan yang kuat. Pengalaman kerja yang lebih lama
dan usia yang lebih matang memiliki pengaruh besar terhadap etos kerja
dan kinerja karyawan. Pada penelitian selanjutnya diharapkan
menggunakan model uji analisis lain seperti; uji analisis regresi. Adapun
bagi karyawan dan pegawai diharapkan mampu meningkatkan etos kerja
yang dapat menghasilkan kualitas kinerja yang jauh lebih maksimal.

Kata Kunci: Etos Kerja, Kinerja, Hubungan, Sampling Jenuh
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Abstract

Ghianu Adams Herlambang. 202010515233. The Relationship
Between Work Ethic and Performance in Employees in East Jakarta
Industrial Center. This research is about the decline in performance that
is known to exist in relation to the work ethic of employees. Work ethic
that tends to decrease in employees can result in decreased performance
quality, and vice versa. The method used through quantitative research
methods with sampling techniques using saturated sampling, namely
using the entire population as a research sample, due to the relatively
small population of 148 respondents. The results showed a relationship
between work ethic and performance in employees who have a
unidirectional relationship with a correlation score of 0.825 which means
that there is a strong relationship. Longer work experience and more
mature age have a big influence on work ethic and employee
performance. Future research is expected to use other analysis test
models such as; regression analysis test. As for employees and
employees, it is hoped that they will be able to improve their work ethic
which can produce a much more optimal quality of performance.

Keywords: Work Ethic, Performance, Relationship, Saturated Sampling
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