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ABSTRAK 

lntan Rizky Amalia 202010515084. Gaya Kepemimpinan Transformasional 

Sebagai Salah Satu Prediktor Kesejahteraan Psikologis. 

Penelitian ini menjelaskan tentang pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional terhaqap kesejahteraan psikologis pada karyawan perusahaan 

swasta X dan Y yang bergerak di bidang ekspor dan impor dengan responden 

sebanyak 280 orang karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linear dengan tujuan untuk melihat pengaruh dari kedua variable 

yang diteliti, yang dalam proses analisi data menggunakan bantuan software IBM 

SPSS 25. Hasil dalam penelitjan ini menunjukkan nilai R squere sebesar 0, 137 atau 

dapat djartikan sebagai 85.5%. Nilai tersebut menjelaskan bahwa gaya 

kepemimpinan transformasional sebagai variabel bebas mempengaruru 

kesejahteraanpsikologis sebagru variabel terikat sebesar 85.5% serta sisanya 14.5% 

dipengaruhi faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalarn penelitian. Berdasarkan 

hasil penelitian yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara gaya 

kepemirnpinan transformasional dengan kesejahteraan psikologis. Maka untuk 

merungkatkan kesejahteraan psikologis pada karyawan, berdasarkan penelitian 

terdahulu saran bagi perusahaan adalah dengan meningkatkan lebih baik lagi gaya 

kepemirnpinan transformasional seorang pemimpin agar rnerungkatkan 

kesejahteraan psikologis pada karyawan. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transfonnasional, Kesejahteraan Psikologis 
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