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ABSTRAK

Intan Rizky Amalia 202010515084, Gaya Kepemimpinan Transformasional

Sebagai Salah Satu Prediktor Kesejahteraan Psikologis.

Penelitian ini  menjelaskan tentang pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional terhadap kesejahteraan psikologis pada karyawan perusahaan
swasta X dan Y yang bergerak di bidang ekspor dan impor dengan responden
sebaﬁyak 280 orang karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi /inear dengan tujuan untuk melihat pengaruh dari kedua variable
yang diteliti, yang dalam proses analisi data menggunakan bantuan software IBM
SPSS 25. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan nilai R squere sebesar 0,137 atau
dapat diartikan sebagai 85.5%. Nilai tersebut menjelaskan bahwa gaya
kepemimpinan transformasional ~sebagai variabel bebas mempengaruhi
kesejahteraan psikologis sebagai variabel terikat sebesar 85.5% serta sisanya 14.5%
dipengaruhi faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian. Berdasarkan
hasil penelitian yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara gaya
kepemimpinan transformasional dengan kesejahteraan psikologis. Maka untuk
meningkatkan kesejahteraan psikologis pada karyawan, berdasarkan penelitian
terdahulu saran bagi perusahaan adalah dengan meningkatkan lebih baik lagi gaya
kepemimpinan  transformasional seorang pemimpin agar meningkatkan

kesejahteraan psikologis pada karyawan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kesejahteraan Psikologis
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ABSTRACT

Intan Rizky Amalia. 202010515084. 7Trasformational leadership as one of the
predictors of psychological well-being.

This study explains the effect of transformational leadership style on
psychological well-being in employees of private companies X and Y engaged in
import export with 280 respondents. The method used in this study is linear
regression analysis with the aim of seeing the influence of the two variables studied,
which in the process of data analysis using the help of IBM SPSS 25 software. The
results in this study showed an R squere value of 0.137 or can be interpreted as
85.5%. The value explains that transformational leadership style as an independent
variable affects psychological well-being as a dependent variable by 85.5% and the
remaining 14.5% is influenced by other factors not explained in the study. Based
on the results of research that shows that there is an influence between
transformational leadership style and psychological well-being. So to improve
psychological well-being in employees, based on previous research, the advice for
companies is to better improve the transformational leadership style of a leader in

order to improve psychological well-being in employees.

Keywords: transformational leadership style, psychological well-being
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