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ABSTRAK 

 

Laila Auliya, 202010515067. Hubungan Antara Kesejahteraan Pada 

Tempat Kerja dan Motivasi Berprestasi Karyawan. 

 Penelitian ini menjelaskan tentang hubungan antara kesejahteraan pada 

tempat kerja dan motivasi berprestasi karyawan PT X Kabupaten Bekasi. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara kesejahteraan 

pada tempat kerja dan motivasi berprestasi dengan menggunakan 207 responden 

yang berasal dari PT X. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 

korelasi untuk melihat hubungan antara kesejahteraan pada tempat kerja dan 

motivasi berprestasi, yang dalam proses analisis menggunakan bantuan software 

IBM SPSS 26. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan nilai korelasi sebesar 0,630 

atau (r = 0,630). Nilai tersebut memberikan penjelasan bahwa kesejahteraan pada 

tempat kerja sebagai variabel bebas memiliki hubungan dengan motivasi 

berprestasi sebagai variabel terkait sebesar 63% serta sisanya 37% dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. Bagi peneliti 

selanjutnya, direkomendasikan untuk menambahkan atau melakukan pengujian 

variabel lain untuk mendapatkan hasil yang lebih maksimal lagi. 

 

Kata Kunci: Kesejahteraan pada tempat kerja, motivasi berprestasi, karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Laila Auliya, 202010515067. The Relationship Between Workplace Well-

Being and Employee Achievement Motivation. 

This study explains the relationship between workplace well-being and achievement 

motivation of PT X Bekasi Regency employees. This study aims to determine 

whether there is a relationship between workplace well-being and achievement 

motivation using 207 respondents from PT X. The method used in this study is a 

correlation test to see the relationship between workplace well-being and 

achievement motivation, which in the analysis process uses the help of IBM SPSS 

26 software. The results in this study showed a correlation value of 0.630 or (r = 

0.630). This value explains that workplace well-being as an independent variable 

has a relationship with achievement motivation as a related variable by 63% and 

the remaining 37% is influenced by other factors not explained in this study. For 

future researchers, it is recommended to add or test other variables to get even more 

maximum results. 

 

Keywords: Workplace well-being, achievement motivation, employees. 
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