
 
 

i 
 

PENGARUH GROWTH MINDSET TERHADAP GRIT 

AKADEMIK PADA MAHASISWA YANG 

MENGIKUTI ORGANISASI DI KAMPUS  

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh: 

Muhamad Septiar 

201910515289 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2024  



Pengaruh Growth.., Muhamad Septiar, Fakultas Psikologi, 2024

https://v3.camscanner.com/user/download


Pengaruh Growth.., Muhamad Septiar, Fakultas Psikologi, 2024

https://v3.camscanner.com/user/download


Pengaruh Growth.., Muhamad Septiar, Fakultas Psikologi, 2024

https://v3.camscanner.com/user/download


v 
 

ABSTRAK 

 

Muhamad Septiar. 201910515289. Pengaruh Growth Mindset terhadap Grit 

Akademik pada mahasiswa yang mengikuti organisasi di Kampus. 

Memiliki growth mindset meningkatkan grit akademik. Growth mindset 

merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi grit akademik. Populasi 

mahasiswa yang tergabung dalam organisasi digunakan dalam penelitian ini 

sebagai cara untuk membedakannya dari penelitian lain. Mahasiswa yang 

mengikuti organisasi dianggap lebih tertarik dengan organisasi dan memiliki jadwal 

yang padat dibandingkan dengan mahasiswa yang tidak ikut dalam organisasi atau 

yang biasa disebut dengan mahasiswa kupu-kupu. Di mana kesibukan organisasi 

dapat menghambat kegiatan akademik. Hal ini dikarenakan peneliti penasaran 

dengan grit akademik mahasiwa yang mengikuti organisasi. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif, dengan studi regresi. Populasi dalam penelitian 

ini adalah mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang mengikuti 

organisasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif 

yang tergabung dalam organisasi di kampus X di Kota Bekasi. Sampel tersebut 

dihasilkan berdasarkan GPower 3.1.9.4 dengan jumlah 111 individu. Teknik 

pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik probability sampling, 

untuk mendapatkan subjek dalam penelitian ini juga digunakan metode proposive 

sampling. Penelitian ini berhasil mendapatkan bahwa terdapat hubungan antara 

growth mindset dengan grit akademik pada mahasiswa yang tergabung dalam 

organisasi. Dalam hal ini diperoleh bahwa hubungan yang terjadi di antara kedua 

variabel merupakan hubungan yang positif. Penelitian ini memiliki kebaruan pada 

latar tempat dilakukannya penelitian karena belum pernah dilakukan pada subjek di 

lokasi tersebut. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah tidak seimbangnya 

jumlah antara responden laki-laki dan perempuan dan adanya dalam proses 

pengambilan data sehingga hasil pengisian kuesioner yang didapatkan dari 

responden diluar kendali peneliti serta adanya perbedaan pemikiran, anggapan dan 

pemahaman yang berbeda-beda. 

Kata kunci: Growth Mindset, Grit Akademik, Organisasi 
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ABSTRAK 

 

Muhamad Septiar. 201910515289. The influence of Growth Mindset on 

Academic Grit in students who participate in organizations on campus. 

 

Having a growth mindset increases academic grit. Growth mindset is one of the 

factors that influence academic grit. The population of students who are members 

of organizations is used in this study as a way to distinguish it from other studies. 

Students who participate in organizations are considered to be more interested in 

organizations and have a busy schedule compared to students who do not 

participate in organizations or what is commonly referred to as butterfly students. 

Where the busyness of the organization can hinder academic activities. This is 

because researchers are curious about the academic grit of students who 

participate in organizations. This research uses quantitative methods, with 

regression studies. The population in this study were students of Bhayangkara 

University, Greater Jakarta who participated in the organization. The sample used 

in this study were active students who were members of organizations on campus X 

in Bekasi City. The sample was generated based on GPower 3.1.9.4 with a total of 

111 individuals. The sampling technique in this study used probability sampling 

techniques, to obtain subjects in this study, a purposive sampling method was also 

used. This study succeeded in finding that there is a relationship between growth 

mindset and academic grit in students who are members of organizations. In this 

case, it was found that the relationship that occurred between the two variables was 

a positive relationship. This research has novelty in the setting where the research 

was conducted because it has never been conducted on subjects in that location. 

The limitations in this study are the unbalanced number of male and female 

respondents and the existence in the data collection process so that the results of 

filling out the questionnaire obtained from respondents are beyond the control of 

researchers and there are differences in thinking, assumptions and different 

understandings. 

Keywords: Growth Mindset, Academic Grit, Organization 
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