BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
1. Terdapat hubungan yang signifikan antara growth mindst dengan grit
akademik pada mahasiswa yang mengikuti organisasi di kampus. Hubungan
antar kedua variabel tersebut positif. Hubungan yang positif artinya apabila
growth mindset memiliki nilai yang tinggi maka grit akademik memiliki
nilai yang tinggi juga begitupun sebaliknya apabila growth mindset
memiliki nilai yang rendah maka grit akademik memiliki nilai yang tinggi.
2. Terapat sumbangan efektif yang positif pada growth mindset terhadap grit
akademik pada mahasiswa yang mengikuti organisasi di kampus. Hal ini
berarti apabila terjadi kenaikan tingkat growth mindset maka grit akademik
akan ikut meningkat, begitu juga sebaliknya apabila terjadi penurunan

growth mindset maka grit Akademik akan ikut menurun.

5.2 Saran

Saran Teoritis

1. Dalam penelitian ini terdapat kekurangan pada sumber yang masih cukup
terbatas yang digunakan oleh peneliti. Oleh karena itu, bagi peneliti selanjutnya
agar lebih memperbanyak lagi referensi yang lebih terbaru sesuai topik yang
dibahas.

Saran Praktis

1. Bagi mahasiswa yang mengikuti organisasi diharapkan dapat menumbuhkan
grit akademik dengan cara menemukan passion, Tetapkan tujuan yang realistis,
dan terus berlatih agar grit agar dapat mencapai kesuksesan.

2. Bagi pihak universitas hendaknya dapat membudayakan grit pada organisasi
internal kampus agar mahasiswa yang tergabung dalam organisasi tidak luput

dengan kegiatan akademiknya.
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3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk memperkaya referensi dan
melakukan penelitian pada populasi yang lebih banyak dan beragam mengenai

growth mindset dan grit akademik.
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