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ABSTRAK

Muhammad Fadlan Kamal. 202010515022. Pengaruh Adversity Quotient
Terhadap Career Maturity Pada Alumni Psikologi Universitas X.

Berkembangnya teknologi dan ilmu pengetahuan yang pesat membuat
teknologi semakin banyak memasuki aspek dalam kehidupan manusia. Akibatnya,
banyak peran pekerjaan yang hilang atau tergantikan teknologi, hal ini sudah
seharusnya menjadi atensi bagi individu yang akan memasuki dunia kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara
adversity quotient terhadap career maturity pada alumni psikologi universitas X.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear dengan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 140 responden yang
dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Hasil dalam penelitian ini
menunjukan nilai R square sebesar 0.853 atau dapat diartikan sebagai 85.3%. Nilai
tersebut memberikan penjelasan bahwa adversity quotient sebagai variabel bebas
mempengaruhi career maturity sebagai variabel terikat sebesar 85.3% sedangkan
14.7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara

adversity quotient terhadap career maturity pada alumni psikologi universitas X.

Kata Kunci: Adversity quotient, Career maturity
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ABSTRACT

Muhammad Fadlan Kamal. 202010515022. The Effect of Adversity
Quotient on Career Maturity in Psychology Alumni of University X.

The rapid development of technology and science makes technology
increasingly enter aspects of human life. As a result, many job roles are lost or
replaced by technology, this should be a concern for individuals who will enter the
workforce. This study aims to determine whether there is an influence between
adversity quotient on career maturity in psychology alumni of university X. The
method used in this study is linear regression analysis with a quantitative approach.
The sample in this study amounted to 140 respondents who were selected using
purposive sampling techniques. The results in this study show an R square value of
0.853 or can be interpreted as 85.3%. This value explains that adversity quotient
as an independent variable affects career maturity as a dependent variable by 85.3%
while 14.7% is influenced by other variables that are not explained in the study. The
results of this study show that there is a positive and significant influence between

adversity quotient on career maturity in psychology alumni of university X.

Keywords. Adversity quotient, Career maturity
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