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ABSTRAK 
 

Harrifki Anugrah Serimbuane. 202010515146. Hubungan Motivasi berprestasi terhadap Grit 

Akademik pada siswa SMA X Kabupaten Bekasi yang mengikuti Ekstrakurikuler   

      Sekolah adalah lembaga pendidikan yang mengelola kegiatan pembelajaran untuk mencapai 

tujuan pendidikan dan mengembangkan kemampuan siswa. Selain pembelajaran di kelas, kegiatan 

ekstrakurikuler juga memainkan peran penting dalam mengembangkan potensi dan bakat siswa. 

Kegiatan ekstrakurikuler membantu siswa dalam penerapan ilmu, mengasah keterampilan, dan 

membentuk kepribadian yang kuat. Namun, tidak semua siswa dapat mengatur waktu dengan baik 

antara kegiatan ekstrakurikuler dan tugas sekolah. Manajemen waktu yang baik penting untuk 

keberhasilan akademik. Penelitian menunjukkan bahwa grit, atau kegigihan, merupakan faktor 

penting dalam mencapai prestasi akademik. Motivasi berprestasi dan sikap mandiri juga berperan 

penting dalam keberhasilan siswa. Prestasi akademik memberikan keuntungan bagi siswa dalam 

mencapai tujuan pendidikan tinggi dan masa depan yang sukses. Oleh karena itu, pengelolaan 

kegiatan ekstrakurikuler oleh lembaga pendidikan perlu diperhatikan agar dapat menunjang 

perkembangan siswa secara optimal. 

Kata kunci: Motivasi berprestasi, Grit akademik 
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ABSTRACT 
 

Harrifki Anugrah Serimbuane. 202010515146. The Relationship between Achievement 

Motivation and Academic Grit in SMA X students in Bekasi Regency who take part in 

Extracurricular Activities   

     Schools are educational institutions that manage learning activities to achieve educational 

goals and develop students' abilities. In addition to classroom learning, extracurricular activities 

also play an important role in developing students' potential and talents. Extracurricular activities 

help students in applying knowledge, honing skills, and forming a strong personality. However, 

not all students can manage their time well between extracurricular activities and schoolwork. 

Good time management is important for academic success. The research method used in this study 

is a quantitative method with 119 samples. The test used is linear regression test. Research 

analysis shows that grit, or persistence, is an important factor in achieving academic achievement. 

Achievement motivation and independent attitude also play an important role in student success. 

Academic achievement provides advantages for students in achieving higher education goals and 

a successful future. Therefore, the management of extracurricular activities by educational 

institutions needs to be considered in order to support students' optimal development. 

Keywords: Achievement Motivation, Academic Grit 
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