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ABSTRAK

Mawar sarry. 201910515095. Work-life balance pada pekerja yang sudah menikah

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui perbedaan work-life balance pekerja yang
sudah menikah berdasarkan jenis kelamin. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
desain deskriptif sederhana dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dalam mengetahui
perbedaan work-life balance pada pekerja yang sudah menikah ditinjau berdasarkan jenis
kelamin. Sampel penelitian ini berjumlah 100 sampel dengan 50 subjek pekerja Perempuan
yang sudah menikah dan 50 subjek pekerja laki-laki yang sudah menikah, dengan teknik
pengambilan quota sampling. Hasil penelitian menggunakan independent sample T-test
dengan sig. (2- tailed) .866 >0,05 dengan hasil mean pada Perempuan yang sudah menikah
sebesar 41.52 dan laki-laki sebesar 41.58 menunjukan bahwa tidak ada perebedaan yang
signifikan antara work-life balance laki-laki dan Perempuan yang sudah menikah.

Dalam hasil penelitian hasil kategorisasi yang telah didapatkan dinyatakan bahwa work-life
balance pada pekerja yang sudah menikah dalam kategori perempuan dan laki-laki yang
sudah menikah dikatakan sama-sama memiliki work-life balance dalam skala sedang yang
artinya subjek belum dapat menjalankan kedua perannya dengan baik dan seimbang.
Dikarenakan 2 peran yang dijalani berada dalam beban yang berbeda kemudian pekerja tidak
dapat membagi kedua peran tersebut secara baik maka dapat memunculkan beberapa konflik
yang dapat mempengaruhi work-life balance pada pekerja yang sudah menikah.

Kata Kunci : Work-life balance, Jenis kelamin

Work Life.., Mawar Sarry, Fakultas Psikologi, 2024



ABSTRACT

Mawar Sarry . 201910515095. Work-life balance reviewed from jenis kelamin to married
workers.
The aim of this study is to find out the difference between work-life balance of married workers
based on jenis kelamin.

The method used in this study is a simple descriptive design using a quantitative
approach in finding differences in work-life balance in married workers reviewed based on
jenis kelamin. The sample of this study consisted of 100 samples with 50 married female
workers and 50 husband-married male workers, with quota sampling techniques. The results
of the study using an independent sample T-test with sig. (2- tailed).866 > 0.05 with an average
score in married women of 41.52 and men of 41.58 showed that there was no significant
difference between the work-life balance of men and Married women.

In the results of the classification results that have been obtained stated that the work-
life balance in married workers in the category of married women and men is said to have the
same work-Life balance on a medium scale, which means the subjects are not able to perform
both their roles well and evenly.

Keywords : Work-life balance, Jenis kelamin
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