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ABSTRAK

Muhammad Fachri Yusuf. 202010515227. Pengaruh Lingkungan Kerja

Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Perusahaan X.

Lingkungan kerja non fisik merupakan salah satu aspek yang harus di
perhatikan dalam sebuah organisasi atau perusahaan karna hal ini akan berpengaruh
pada kepuasan kerja. Lingkungan kerja non fisik adalah lingkungan kerja yang
tidak dapat ditangkap dengan panca indera manusia tetapidapat dirasakan oleh para
pekerja atau karyawan melalui hubungan-hubungan sesame pekerja maupun atasan.
Kepuasan kerja merupakan suatu sikap, persepsi atau emosi yang dimiliki
seseorang terhadap pekerjaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah
terdapat pengaruh antara lingkungan kerja non fisik terhadap kepuasan kerja pada
karyawan perusahaan X. metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linear dengan pendekatan kuantitatif. Samppel dalam penelitian ini
berjumlah 95 responden yang dipilih menggunakan teknik quota sampling. Hasil
dalam penelitian ini menunjukan nilai R Square sebesar 0,876 atau dapat diartikan
sebagai 87,6%. Nilai tersebut memberi penjelasan bahwa lingkungan kerja non fisik
sebagai variabel bebas mempengaruhi kepuasan kerja sebagai variabel terikat
sebesar 87,6% sedangkan 12,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat
pengaruh positif dansignifikan antara lingkungan kerja non fisik terhadap kepuasan

kerja pada karyawan perusahaan X.

Kata Kunci: Lingkungan kerja non fisik, Kepuasan Kerja.

Pengaruh Lingkungan.., Muhammad Fachri Yusuf, Fakultas Psikologi, 2024



ABSTRACT

Muhamammad Fachri Yusuf. 202010515227. The Effect of Non-Physical

Work Environment on Job Satisfaction in Company X Employees.

The non-physical work environment is one aspect that must be considered
in an organization or company because this will affect job satisfaction. The non-
physical work environment is a work environment that cannot be captured with the
five human senses but can be felt by workers or employees through relationships
with fellow workers and superiors. Job satisfaction is an attitude, perception or
emotion that a person has towards his job. This study aims to determine whether
there is an influence between the non-physical work environment on job satisfaction
in company X employees. the method used in this research is linear regression
analysis with a quantitative approach. The sample in this study amounted to 95
respondents selected using the quota sampling technique. The results in this study
show an R Square value of 0.876 or can be interpreted as 87.6%. This value
provides an explanation that the non-physical work environment as an independent
variable affects job satisfaction as the dependent variable by 87.6% while 12.4% is
influenced by other variables not explained in the study. The results of this study
indicate that there is a positive and significant influence between the non-physical

work environment on job satisfaction in company X employees.

Keywords: Non-physical work environment, Job Satisfaction.
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