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ABSTRAK 
 

Prameya Indra Kumara, 202010515197. Hubungan gaya kekuasaan dosen 

dalam mengajar dengan stres akademik mahasiswa 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan gaya kekuasaan dosen 

dalam mengajar dengan stres akademik mahasiswa. Gaya kekuasaan ialah 

suatu pola menyeluruh dari cara seorang pemimpin di dalam kelas yaitu dosen 

dengan cara mengajar pada saaat perkuliahan. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif, dengan sampel dalam penelitian ini sebanyak 165 sampel 

dengan Teknik pengambilan Probability sampling pendeketa purposive 

sampling berdasarkan karakteristik yang telah ditentukan dan ketersedian 

subjek. Berdasarkan hasil analisis dengan korelasi Spearman's rho terdapat 

nilai koefisien korelasi sebesar 0.246, dalam nilai ini dinyatakan 

menunjukannya hasil positif hubungan gaya kekuasaan dosen dengana stres 

akademik. Hubungan dengan sifat positif dapat diartikan ketika semakin 

tinggi gaya kekuasaan dosen semakin tinggi stres akademik dan sebaliknya 

semakin rendah gaya kekuasaan dosen semakin redah stres akademik. 

Mahasiswa yang mengalami stres akademik menilai bahwa gaya kekuasaan 

dosen dalam mengajar ditampilkan dari lima bentuk yang ada yaitu gaya 

kekuasaan Kekuasaan keahlian (expert power), gaya kekuasaan Kekuasaan 

legitimasi (legitimate power), gaya kekuasaan Kekuasaan referensi (referent 

power), gaya kekuasaan Kekuasaan penghargaan (reward power), gaya 

kekuasaan Kekuasaan paksaan (coercive power). gaya kekuasaan terdapat 

perbedaan cara mengajar. Dalam penelitian ini juga di menemukan hasil 

bahwa gaya kekuasaan dosen yang memiliki hubungan dengan stres 

akademik yaitu gaya kekuasaan legitimasi (legitimate power) dengan skor 

korelasi 0.305 gaya kekuasaan paksaan (coercive power) sebesar 0.325 

Kata kunci: Gaya kekuasaan, stres akademik, Mahasiswa 
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ABSTRACT 
 

Prameya Indra Kumara, 202010515197. The relationship between 

lecturers' power styles in teaching and students' academic stress 

This research aims to determine the relationship between lecturers' power 

styles in teaching and students' academic stress. Power style is an overall 

pattern of the way a leader in the classroom, namely the lecturer, teaches 

during lectures. This research uses quantitative methods, with a sample of 165 

samples using a probability sampling technique, a purposive sampling 

approach based on predetermined characteristics and subject availability. 

Based on the results of the analysis with Spearman's rho correlation, there is 

a correlation coefficient value of 0.246, this value is stated to show positive 

results between the lecturer's power style and academic stress. The 

relationship with positive traits can be interpreted as the higher the lecturer's 

power style, the higher the academic stress and conversely, the lower the 

lecturer's power style, the lower the academic stress. Students who experience 

academic stress assess that the lecturer's power style in teaching is displayed 

in five existing forms, namely expert power power style, legitimate power 

power style, referent power power style, reward power power style. (reward 

power), power style Coercive power. Power style There are differences in 

teaching methods. In this research, the results also found that the lecturer's 

power style which has a relationship with academic stress is the legitimate 

power style with a correlation score of 0.305, the coercive power style of 

0.325 

Keywords: Power style, academic stress, student 
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