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ABSTRAK  

 

 Siti Sandya, 202010515169. Pengaruh Growth Mindset terhadap Penyesuaian diri 
pada mahasiswa baru.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Growth Mindset terhadap 

penyesuaian diri pada mahasiswa baru. Growth mindset merupakan upaya individu dalam 

meningkatkan kualitas dirinya melalui usaha, kerja keras, serta pengalaman yang dimilikinya. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan studi regresi dan korelasi. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa tingkat S1 angkatan 2023 dengan 

jumlah 92 responden yang digunakan dalam penelitian. Berdasarkan hasil analisis dengan 

korelasi Spearman's rho terdapat nilai koefisien korelasi sebesar 0.463, hal ini menunjukkan 

hubungan yang positif antara Growth Mindset dengan Penyesuaian Diri. Hubungan positif 

diartikan bahwa semakin tinggi Growth Mindset, maka semakin tinggi Penyesuaian Diri, dan 

semakin rendah penyesuaian diri, maka Growth Mindset semakin rendah. Mahasiswa dengan 

growth mindset cenderung memiliki tingkat penyesuaian diri yang lebih baik dalam adaptasi 

akademik, sosial, emosional, dan kelelakatan institusi. Selain itu, didapatkan bahwa growth 

mindset memberikan kontribusi pengaruh sebesar 26,2% terhadap penyesuaian diri pada 

mahasiswa baru di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Kata kunci: Growth Mindset, Penyesuaian diri, Mahasiswa Baru. 

 

 

Pengaruh Growth.., Siti Sandya, Fakultas Psikologi, 2024



ABSTRACT  

         Siti Sandya, 202010515169. Influence Growth Mindset on the adjustment of new 
students. 

         This research aims to determine the effect Growth Mindset on adjustment to new 
students. Growth mindset is an individual's effort to improve his or her quality through effort, 
hard work, and the experience he or she has. This research uses quantitative methods, with 

regression and correlation studies. The population used in this research was undergraduate 
students class of 2023 with a total of 92 respondents used in the research. Based on the results 

of analysis with correlation Spearman's rho there is a correlation coefficient value of 0.463, 
this shows a positive relationship between Growth Mindset with Self-Adjustment. A positive 
relationship means that the higher Growth Mindset, then the higher the Self-Adjustment, and 

the lower the self-adjustment, then Growth Mindset Getting lower. Students with a growth 
mindset tend to have a better level of adjustment in academic, social, emotional and 

institutional attachment. Apart from that, it was found that growth mindset contributed an 
influence of 26.2% to the adjustment of new students at Bhayangkara University, Jakarta Raya. 

Keywords: Growth Mindset, Adjustment, New Students. 
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