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ABSTRAK

Tazkiya Nazla. 202010515194. Hubungan Antara Work Life Balance Dengan
Psychological Well Being Pada Pekerja Di Wilayah Kecamatan Babelan.

Penelitian ini menjelaskan tentang hubungan antara work life balance
dengan psychological well being pada pekerja di wilayah kecamatan babelan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
work life balance dengan psychological well being, menggunakan 100
responden pekerja di wilayah kecamatan babelan dengan menggunakan teknik
convience sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
korelasi dengan tujuan untuk melihat hubungan dari dua variabel yang diteliti
yaitu work life balance dengan psychological well being. Alat ukur yang
digunakan dalam penelitian ini adalah skala work life balance dan skala
psychological well being yang telah dimodifikasi. Proses analisis data dalam
penelitian ini menggunakan bantuan software IBM SPSS versi 27 for windows.

Hasil dalam penelitian ini menunjukan terdapat hubungan positif pada
work life balance dengan psychological well being yang artinya jika semakin
meningkat work life balance maka akan semakin meningkat pula psychological
well being dan begitu pula sebaliknya jika psychological well being rendah
maka tingkat work life balance akan rendah. Pada hasil uji korelasi memiliki
nilai sebesar 0,782 atau dapat diartikan sebagai 78,2% nilai tersebut
memberikan penjelasan bahwa work life balance sebagai variabel bebas
memiliki hubungan dengan psychological well being sebagai variabel terikat
sebesar 78,2% serta sisanya 21,8% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang

tidak dijelaskan dalam penelitian.

Kata Kunci : Work-Life Balance, Psychological Well-Being, Pekerja.
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ABSTRACT

Tazkiya Nazla. 202010515194. The Relationship Between Work-Life Balance
and Psychological Well-Being Among Workers in the Babelan Sub-District

Area.

This study explains the relationship between work-life balance and
psychological well-being among workers in the Babelan sub-district area. The
aim of this research is to determine whether there is a relationship between
work-life balance and psychological well-being, using convenience sampling
technique. The method used in this research is the correlation test to examine
the relationship between the two studied variables, namely work-life balance
and psychological well-being. The measuring instruments used in this study are

the work-life balance scale and a modified psychological well-being scale.

The results indicate that there is a positive relationship between work-life
balance and psychological well-being, meaning that if work-life balance
increases, psychological well-being will also increase, and conversely, if
psychological well-being is low, the level of work-life balance will also be low.
In the correlation test results, a value of 0.782 was obtained, which can be
interpreted as 78.2%. This value explains that work-life balance, as an
independent variable, has a relationship with psychological well-being, as a
dependent variable, of 78.2%, and the remaining 21.8% is influenced by other

factors not explained in this study

Keywords: Work-Life Balance, Psychological Well-Being, Workers.
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