5.1

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan pengumpulan dan pengolahan data yang telah diuraikan diatas

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

5.2

Jumlah sampel dan kondisi kerja menjadi penyebab yang menyebabkan beban
kerja yang dialami oleh pekerja menjadi besar.

Indikator beban kerja metode NASA-TLX dan RSME menunjukan bahwa beban
kerja yang diterima oleh pekerja sampling di PDAM Tirta Bhagasasi
menunjukan beban kerja yang tinggi.

Untun mengurangi beban kerja perusahaan dapat melengkapi mobil dengan

pendingin udara sehingga menciptakan suasana bekerja yang nyaman.
Saran

Saran yang diberikan dengan harapan agar menjadikan lebih baik adalah

sebagai berikut:

1.

Perusahaan dapat mengambil kebijakan yang tepat dalam beban kerja dari
pekerja sampling sehingga perusahaan dapat mengetahui kinerja.

Perlu diadakannya penambahan karyawan dengan cara perekrutan pekerja baru
atau rotasi sehingga beban kerja yang dialami pekerja sampling dapat optimal.

Perusahaan dapat menerapkan usulan perbaikan yang telah di lakukan agar dapat
meningkatkan kinerja perusahaan menjadi lebih baik dan dapat mengetahui indikator
apa saja yang masih perlu di lakukan perbaikan.

52

Analisa Beban.., Elga Sendi Anugerah, Fakultas Teknik, 2024





