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RINGKASAN 

 

Muhammad Irvan Renaldo. 202010215182. Pengukuran Beban Kerja 

Karyawan Pada Bagian Produksi LID Cover Tipe PHN 70 YRNSM dengan 

Metode Full Time Equivalent (FTE) di PT. Kuro Bon Indonesia. 

PT. Kuro Bon Indonesia, sebuah perusahaan manufaktur yang 

memproduksi komponen otomotif, seperti LID Cover. Pada bagian produksi 

LID Cover tipe PHN 70 YRNSM menghadapi masalah, yaitu adanya operator 

yang memiliki beban kerja yang berlebih. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengukur beban kerja karyawan di bagian produksi LID Cover tipe PHN 70 

YRNSM di PT. Kuro Bon Indonesia dengan menggunakan metode Full Time 

Equivalent (FTE). Metode FTE digunakan untuk menentukan waktu baku kerja 

karyawan dan mengidentifikasi keseimbangan beban kerja di antara operator 

produksi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat ketidakseimbangan 

beban kerja di antara operator. Operator 1 memiliki beban kerja normal sebesar 

1,008, operator 2 memiliki beban kerja overload sebesar 2,092. Operator 3,4, 

dan 7 memiliki beban kerja normal dengan nilai FTE masing-masing sebesar 

1,119, 1,096, 1,224, sedangkan untuk operator 5 dan 6 memiliki beban kerja 

underload sebesar 0,45, 0,424. Untuk memperbaiki ketidakseimbangan ini, 

disarankan agar satu operator dari stasiun pemasangan stiker dipindahkan ke 

stasiun kerja injection, pemasangan timah dan ZIG, yang mengalami overload. 

Langkah ini diharapkan dapat mengurangi beban kerja berlebih dan 

meningkatkan efisiensi produksi. Dari usulan hasil penelitian, tenaga kerja 

tetap 7 operator dengan beban kerja masing-masing, yaitu operator 1 sebesar 

1,008, operator 2 dan 3 sebesar 1,044, operator 4 sebesar 1,119, operator 5 

sebesar 1,086, operator 6 sebesar 0,901, dan operator 7 sebesar 1,224. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Full Time Equivalent (FTE), LID Cover Tipe PHN 

70 YRNSM, Keseimbangan Kerja, Kebutuhan Tenaga Kerja 
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SUMMARY 

 

Muhammad Irvan Renaldo. 202010215182. Workload Measurement of 

Employees in the LID Cover Production Section Type PHN 70 YRNSM Using the 

Full Time Equivalent (FTE) Method at PT. Kuro Bon Indonesia. 

PT. Kuro Bon Indonesia, a manufacturing company that produces automotive 

components such as LID Covers, is facing a problem in the production of LID Cover 

type PHN 70 YRNSM. The issue is that some operators are experiencing an 

excessive workload. This study aims to measure the workload of employees in the 

production section of LID Cover type PHN 70 YRNSM at PT. Kuro Bon Indonesia 

using the Full Time Equivalent (FTE) method. The FTE method is used to determine 

the standard working time of employees and to identify the balance of workload 

among production operators. The results of the study show that there is an 

imbalance in the workload among the operators. Operator 1 has a normal workload 

of 1.008, Operator 2 has an overloaded workload of 2.092. Operators 3, 4, and 7 

have normal workloads with FTE values of 1.119, 1.096, and 1.224 respectively, 

while Operators 5 and 6 have underloaded workloads of 0.45 and 0.424. To address 

this imbalance, it is recommended that one operator from the sticker installation 

station be moved to the injection, lead installation, and ZIG stations, which are 

experiencing overload. This step is expected to reduce the excessive workload and 

improve production efficiency. From the proposed results of the study, the 

workforce remains at 7 operators with the respective workloads being: Operator 1 

at 1.008, Operators 2 and 3 at 1.044, Operator 4 at 1.119, Operator 5 at 1.086, 

Operator 6 at 0.901, and Operator 7 at 1.224. 

Keywords: Full Time Equivalent (FTE), LID Cover Type PHN 70 YRNSM, Labor 

Requirements, Workload, Workload Balance 
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