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RINGKASAN 

Muhammad Sahrul Ramadhan. 201810215086. Identifikasi Potensi 

Bahaya Menggunakan Metode Job Safety Analysis (JSA) Untuk Mencegah 

Terjadinya Kecelakaan Kerja di Area Produksi (Studi Kasus di PT. Jakarta Marten 

Logamindo). 

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi penyebab kecelakaan kerja 

di bagian produksi. Penelitian ini bertujuan untuk menciptakan lingkungan kerja 

yang aman dan meningkatkan kesejahteraan pekerja. Dalam penelitian ini, data 

dikumpulkan melalui wawancara untuk memahami berbagai macam kecelakaan 

kerja yang terjadi, khususnya pada bagian mesin furnace-1000. Meskipun 

perusahaan telah memberikan arahan dan perlengkapan keselamatan yang 

memadai, kelalaian dan bahaya tetap sering terjadi. Selama enam bulan penelitian, 

tercatat 24 kasus kecelakaan kerja, angka yang sangat tinggi dan menunjukkan 

perlunya tindakan lebih lanjut dalam pengawasan keselamatan kerja. Dengan 

menggunakan metode Job Safety Analysis. Potensi bahaya di tempat kerja meliputi 

bahaya kimia, radiasi, kebisingan, dan pencahayaan yang buruk, semuanya dapat 

berdampak negatif pada keselamatan pekerja. Hasil penelitian ini menunjukkan 

pentingnya manajemen keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dalam mengelola dan 

memelihara peralatan, mengurangi risiko kecelakaan, serta menjaga hubungan baik 

dengan karyawan. Dengan memahami faktor-faktor penyebab kecelakaan kerja dan 

menerapkan langkah-langkah pencegahan yang efektif, perusahaan dapat 

meningkatkan keselamatan dan kesejahteraan karyawan secara keseluruhan. 

Kata Kunci: Job Safety Analysis (JSA), Kecelakaan Kerja, Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) 
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SUMMARY 

Muhammad Sahrul Ramadhan. 201810215086. Identifying Potential 

Hazards Using the Job Safety Analysis (JSA) Method to Prevent Workplace 

Accidents in the Production Area (A Case Study at PT. Jakarta Marten Logamindo) 

This research aims to identify the causes of workplace accidents in the 

production area and aims to create a safe working environment while enhancing 

employee well-being. Data was collected through interviews to understand various 

workplace accidents, particularly focusing on the furnace-1000 machine section. 

Despite the company providing adequate safety guidelines and equipment, 

negligence and hazards remain prevalent. Over a six-month study period, 24 

workplace accidents were recorded, highlighting the need for further safety 

oversight. Using the Job Safety Analysis method, potential workplace hazards 

including chemical exposure, radiation, noise, and poor lighting were identified, all 

of which can adversely affect worker safety. The study underscores the importance 

of occupational safety and health management (OSH) in managing and maintaining 

equipment, reducing accident risks, and fostering good employee relations. By 

understanding the root causes of workplace accidents and implementing effective 

prevention measures, companies can enhance overall employee safety and well-

being. 

Keywords: Job Safety Analysis (JSA), Workplace Accidents, Occupational Safety 

and Health (OSH). 
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