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ABSTRAK

Abdul Namin. 201410325091. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Finishing Pada PT. Fumira Kawasan MM
2100, Bekasi.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan
pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan bagian finishing pada PT. Fumira
Kawasan MM 2100, Bekasi. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah simple random sampling yaitu sebanyak 87 responden.
Metode analisis data yang dipergunakan adalah regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pendidikan dan pelatihan kerja memiliki pengaruh
terhadap kinerja karyawan pada PT. Fumira Kawasan MM 2100, Bekasi secara

simultan dan parsial.

Kata kunci: pendidikan, pelatihan kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Abdul Namin. 201410325091. Effect of Education and Job Training on Employee
Performance Finishing Section At PT. Fumira Area MM 2100, Bekasi.

The purpose of this study is to determine the effect of education and job training on employee
performance finishing at PT. Fumira Area MM 2100, Bekasi. The sampling technique used in
this research is simple random sampling that is as much as 87 respondents. Data analysis
method used is multiple linear regression. The results showed that education and job training
have an influence on employee performance at PT. Fumira Area MM 2100, Bekasi

simultaneously and partially.

Keywords: education, job training, employee performance.
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