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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisa pengaruh pendidikan dan 

pelatihan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh 

dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Pendidikan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

2. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

3. Pendidikan dan pelatihan secara bersama – sama berpengaruh terhadap

kinerja karyawan. Kinerja karyawan dapat meningkat dengan perpaduan

antara pendidikan dan pelatihan yang baik. Jika pendidikan dan pelatihan

yang didapat oleh karyawan sudah cukup, maka perpaduan tersebut akan

menjadi sebuah kemampuan, keahlian, pengetahuan, pengalaman yang

berkontribusi bagi perusahaan.

5.2 Implikasi Manajerial 

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa antara variabel pendidikan dan 

pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian, 

hasil pembahasan serta kesimpulan yang diperoleh maka implikai yang dapat 

dikemukakan sebagai berikut: 

1. Dari hasil pendidikan maka langkah yang dapat dilakukan manajemen atau

perusahaan adalah agar tidak terjadi ketidaksesuaian latar belakang

pendidikan karyawan dengan jobdesk yang diberikan, maka saat rekrutmen

karyawan baru,  pihak perusahaan perlu memperhatikann kualifikasi latar

belakang karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan dan sesuai dengan

jobdesk yang akan diberikan. Untuk meningkatkan beberapa tingkat

pendidikan karyawan yang masih memegang lulusan SMP, agar perusahaan
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merujuk karyawa agar dapat melanjutkan pendidikan dengan mengambil 

paket C.  

2. Dari hasil pelatihan kerja, maka hal yang dapat dilakukan oleh pihak

manajemen atau perusahaan antara lain, dengan mengadakan pelatihan yang

terstruktur, memberikan training dan pengarahan yang jelas jobdesk yang

akan diberikan kepada karyawan yang baru bekerja dan mengadakan

evaluasi pelatihan kerja.

3. Selain pendidikan dan pelatihan kerja, langkah untuk meningkatkan kinerja

perusahaan juga dapat dilakukan dengan pemberian rewards kepada

karyawan yang bekerja dengan disiplin dan yang sudah bekerja mencapai

target selain itu evaluasi kinerja juga perlu dilakukan untuk meningkatkan

kinerja perusahaan.
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