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ABSTRAK

Agil Tianna. 201410325094. Pengaruh Motivasi Kerja dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi
1 Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Daerah Operasi 1 Jakarta. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah simple random sampling yaitu sebanyak 80 responden. Metode
analisis data yang dipergunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi kerja dan pelatihan kerja secara parsial dan simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Kereta Api
Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1 Jakarta.

Kata kunci: motivasi kerja, pelatihan kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Agil Tianna. 201410325094. The Effect of Work Motivation and Job
Training on Employee Performance in PT Kereta Api Indonesia (Persero)

Operation Area 1 Jakarta.

The purpose of this study is to determine the effect of work motivation and
job training on employee performance in PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Operation Area 1 Jakarta. The sampling technique used in this research is simple
random sampling that is 80 respondents. Data analysis method used is multiple
linear regression. The results showed that work motivation and job training
partially and simultaneously have a positive and significant effect on employee

performance in PT Kereta Api Indonesia (Persero) Operation Area 1 Jakarta.

Keywords: work motivation, job training, employee performance.
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