5.1

5.2

BAB V

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI MANAJERIAL

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan, maka diperoleh

kesimpulan sebagai berikut.

1.

Motivasi kerja (X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y) di PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Daerah Operasi 1 Jakarta. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi
motivasi kerja karyawan maka kinerja karyawan akan semakin

meningkat secara signifikan.

Pelatihan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan (Y) di PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Daerah Operasi 1 Jakarta. Hal ini menunjukkan bahwa pelatihan kerja
yang diselenggarakan secara efektif akan meningkatkan kinerja

karyawan secara signifikan.

Motivasi kerja (Xi1) dan pelatihan kerja (X2) secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) di PT
Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1 Jakarta. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin meningkatnya motivasi kerja dan
pelatihan kerja, maka kinerja karyawan akan semakin meningkat secara

signifikan.

Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian maka implikasi manajerial dari

penelitian ini adalah sebagai berikut.

1.

Manajemen PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1
Jakarta hendaknya lebih memperhatikan kinerja karyawan dengan
meningkatkan standar kinerja karyawan untuk menghasilkan kinerja

yang optimal.
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2.

Manajemen PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1
Jakarta diharapkan dapat memenuhi kebutuhan karyawan dengan
memberikan gaji yang layak, penghargaan, insentif dan sebagainya,
sebagai upaya memotivasi karyawan untuk senantiasa memberikan

kontribusi yang maksimal bagi perusahaan.

Manajemen PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1
Jakarta hendaknya untuk terus mengembangkan pelatihan kerja baik di
dalam maupun di luar negeri. Pelatihan yang dilakukan harus
direncanakan dengan baik sehingga hasil setelah pelatihan kerja dapat
di implementasikan pada pekerjaan sehari-hari karyawan.
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