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ABSTRAK

Ernisa Fitryanandita. 201410325143. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Bagian Keperawatan
RS. Anna Medika.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Bagian Keperawatan
RS. Anna Medika. Dalam penelitian ini menggunakan variabel independen gaya
kepemimpinan (X;) dan lingkungan kerja (X;), sedangkan variabel dependen
yaitu kinerja karyawan (Y). Sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 responden
yang diambil menggunakan metode slovin dengan standar error sebesar 5% dari
jumlah populasi karyawan bagian keperawatan sebanyak 135 orang. Data yang
diperoleh merupakan data primer yang didapat dari hasil jawaban responden atas
kuesioner yang telah disebarkan.Teknik pengolahan data menggunakan metode
uji t (parsial) dan uji simultan F dalam penelitian ini menggunakan alat uji
statistik SPSS versi 17.0. Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukan
bahwa gaya kepemimpinan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan gaya kepemimpinan dan lingkungan
kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Ernisa Fitryanandita. 201410325143. Influence of Leadership Style and
Work Environment on Employee Performance in Hospital Nursing Section. Anna
Medika Hospital.

This study aims to determine the influence of leadership style and work
environment on employee performance in the nursing department of the hospital.
Anna Medika. In this study using independent variables of leadership style (X1)
and work environment (X2), while the dependent variable is employee
performance (Y). The sample in this study amounted to 100 respondents who were
taken using the Slovin method with a standard error of 5% of the total population
of nursing staff as many as 135 people. The data obtained are primary data
obtained from the results of respondents’ answers to the questionnaires that have
been distributed. Data processing techniques using the t test method (partial) and
simultaneous F test in this study using SPSS version 17.0 statistical test
equipment. The results obtained in this study indicate that the leadership style
partially has a positive and significant effect on employee performance, the work
environment partially has a positive and significant effect on employee
performance and leadership style and work environment simultaneously affect
employee performance.

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Employee Performance
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