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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menganalisis tentang Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan 

Kinerja Karyawan pada PT. Indonesia Chemi-Con di Bekasi. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 65 responden, teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan Metode simple random sampling. Data dikumpulkan melalui 

observasi dan wawancara menggunakan kuesioner, teknik analisis data yang 

digunakan adalah Regresi Linier Berganda menggunakan program spss versi 23. 

Berdasarkan analisis data yang telah diolah, diperoleh hasil analisis regresi linier 

berganda yang menunjukkan persamaan,  Y = 3,771 + 0,468 X1 + 0,460 X2. 

Hasilnya menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja memberikan kontribusi 

sebesar 0,468 atau 46,8%, dan variabel disiplin kerja memberikan kontribusi 

sebesar 0,460 atau 46%. Hasil Koefisien Determinasi atau R-Square menunjukkan 

bahwa variabel motivasi kerja dan disiplin kerja mampu memberikan kontribusi 

atau proporsi pengaruh untuk menjelaskan kinerja karyawan sebesar 0,559 atau 

55,9%. Sedangkan untuk hasil secara parsial atau uji t menunjukkan bahwa 

motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dilihat 

dari nilai t hitung sebesar 3,090 > 1,998 dengan nilai signifikan 0,003 < 0,05, dan 

disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dilihat 

dari nilai t hitung sebesar 2,649 > 1,998 dengan nilai signifikan 0,010 < 0,05. Dari 

kedua variabel independen yang diuji secara individual, variabel motivasi kerja 

yang paling dominan dalam mempengaruhi kinerja karyawan dilihat dari nilai 

koefisien beta dan t hitung.  

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

This research analyzes about Work Motivation, Work Discipline, and 

Employee Performance at PT. Indonesia Chemi-Con in Bekasi. The number of 

samples in this study were 65 respondents, sampling technique using simple 

random sampling method. Current data and interview using questionnaire, data 

analysis technique used is Multiple Linear Regression using spss program version 

23. With analysis of data that have been processed, result of multiple regression 

analysis showing equation, Y = 3,771 + 0,468 X1 + 0,460 X2. Comparing the 

number of work motivation variables of 0,468 or 46,8%, and work discipline 

variables provide interaction of 0,460 or 46%. The result of Coefficient of 

Determination or R-Square shows that there are variables that can be used to 

explain employee performance of 0,559 or 55,9%. While to review the findings 

partially operation or t test shows that the motivation of work have a positive and 

significant impact on the cost of employee costs viewed from the value of t 

arithmetic of 3,090 >1,998 with significant value 0,003 < 0,05, and work discipline 

positive and significant influence to the cost of kos employees viewed from the value 

of t arithmetic of 2,649 > 1,998 with significant value 0,010 < 0,05. Of the two 

variable which tested individual operation, variable motivation work the paled 

dominant hearts affect the cost of employees kos seen from the value of beta 

coefficients and t arithmetic. 

 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employess Performance. 
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