
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah penulis mengemukakan secara panjang lebar mengenai Manajemen

Pergudangan dan logistik pada RSUD Kota Bekasi, maka penulis dapat menarik

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Bentuk manajemen pergudangan dan logistik gudang RSUD Kota Bekasi

sudah  cukup  baik  mulai  dari  perencanaan  pembuatan  usulan  barang,

penerimaan, penyimpanan, pendistribusian, pengendalian sudah memenuhi

syarat dan sudah sesuai dengan Standar Prosedur Operasional (SOP).
2. Untuk  penyimpana  dokumen  masih  harus  diperbaiki  agar  lebih  mudah

dalam pencarian dokumen dan terlihat rapih.
3. Untuk  pendistribusian  petugas  gudang  sudah  melakukan  kegiatan  sesuai

dengan metode yang dipakai  yaitu  First  in  first  out (FIFO) seperti  yang

dilakukan  petugas  gudang  mendistribusikan  bahan  makan  kering

mendahulukan  barang  yang  pertama  masuk  dan  melihat  tanggal

kadaluarsanya.
4. Sumber  daya  manusia  di  gudang  RSUD  sudah  cukup  baik  dan  sesuai

dengan standar yang ada akan tetapi masih ada karyawan baru yang belum

menguasai komputer dan ini membuat pekerjaan lebih lama.
5. Untuk  perbaikan   sumber  daya  manusia  berupa  pelatihan  belum  pernah

diberikan oleh pihak rumah sakit.

5.2 Implikasi Manajerial

Beberapa saran yang dapat penulis  kemukakan pada gudang RSUD Kota

Bekasi  yang  mungkin  dapat  digunakan  sebagai  bahan  pertimbangan  bagi

kelangsungan usaha dalam mengatasi manajemen sumber daya manusia  yang ada

pada perusahaan adalah sebagai berikut:

1. Hendaknya  pihak  rumah  sakit  lebih  memperhatikan  kembali  keadaan

gudang barang RSUD Kota Bekasi, dengan membangun gedung baru atau

gudang baru yang sesuai dengan standar gudang agar petugas gudanglebih

nyaman dalam bekerja atau mengelola manajemen pergudangan.
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2. Sebaiknya pihak rumah sakit terutama bagian kepegawaian dapat melihat

kriteria seperti apa yang dapat bekerja dibagian gudang, agar tidak salah lagi

dalam penempatan karyawan.
3. Sebaiknya pihak rumah sakit dapat memberikan pelatihan kepada petugas

gudang  minimal  satu  kali  dalam  setahun  terutama  di  bidang  komputer

karena  kegiatan  digudang  sudah memakai  jaringan  komputer. Agar  ilmu

yang  didapat  dalam  pelatihan  dapat  diterapkan  untuk  kemajuan  gudang

RSUD Kota Bekasi.
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