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Npm :201410325166

Prodi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul : Upaya Peningkatan Produktivitas Yang Berkaitan Dengan Motivasi dan

Kedisiplinan Kerja Karyawan. Studi Kasus PT. Karindo Persada

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan mengkaji motivasi kerja,
kedisiplinan kerja, dan produktivitas kerja, faktor-faktor yang menghambat dan
menjadi tantangan dalam peningkatan produktivitas kerja serta strategi/upaya
peningkatan motivasi dan kedisiplinan kerja dalam upaya meningkatkan produktivitas
kerja karyawan di PT. Karindo Persada. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan
metode penelitian kualitatif melalui observasi, wawancara dan studi dokumentasi
dengan sumber data primer yaitu hasil wawancara dan pengamatan serta data sekunder
yaitu studi literature yang dilakukan terhadap buku, catatan-catatan yang berhubungan
dengan penelitian dan situs internet. Teknik analisis data dengan cara mereduksi data,
menyajikan data, menarik kesimpulan dan verifikasi. Hasil penelitian menunjukan
bahwa bentuk motivasi dan kedisiplinan dalam upaya peningkatan produktivitas kerja
karyawan dapat dilakukan dengan : (1) Perbaikan lingkungan kerja baik fisik maupun
non fisik (2) Pemberian insentif/Bonus (3) Training untuk meningkatkan pengetahuan

karyawan.

Kata Kunci : Produktivitas kerja, Motivasi kerja, Kedisiplinan kerja.
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Judul : Upaya Peningkatan Produktivitas Yang Berkaitan Dengan Motivasi dan

Kedisiplinan Kerja Karyawan. Studi Kasus PT. Karindo Persada

ABSTRACT

This research analyze and copy work, find, and develop, the factors that hamper and
become a challenge in improving work and strategies to improve employee
performance at PT. Karindo Persada. In this research, researcher use qualitative
research method through observation, interview and documentation study with primary
data source that is result of interview and observation and secondary data that is
literature study done to book, records related to research and internet site. Data
analysis techniques by reducing data, presenting data, drawing conclusions and
verification. The result of the research shows that the form of motivation and discipline
in the effort to increase work productivity of employees can be done by: (1)
Improvement of work environment both physical and non physical (2) Provision of

incentives / Bonus (3) Training to improve employee knowledge.

Keywords: Work productivity, Motivation, Discipline work.
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