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ABSTRACT 

This Study aims to determine and test the influence of work motivation and work 

discipline variables on employee job satisfaction on PT. Budi Mustika. 

Popolation used in this study is on the employees on PT. Budi Mustika with the 

number of samples 50 respondents. The data analysis technique used is in the F 

test where it can be seen with the significancy value of 0,000 then it can be 

concluded that the variables of work motivation and work discipline affect 

together on employee jod satisfaction. 

Keywords: work Motivation, work Discipline, Influence  

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh variabel 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Budi 

Mustika . Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah pada karyawan PT. 

Budi Mustika dengan jumlah sampel 50 responden. Teknis analisis data yang 

digunakan adalah  pada uji F dimana dapat dilihat dengan nilai signifikansi yaitu 

sebesar 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa variabel Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan.  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja 
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