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ABSTRAK

Nur Ade Aryani. 201410325204. Pengaruh Stres Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan.

Kinerja sumber daya manusia merupakan suatu hal yang sangat penting
dalam suatu kegiatan operasional perusahaan. Stres kerja dan disiplin kerja
menjadi salah satu permasalahan yang perlu diperhatikan karena dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan. Stasiun Manggarai, Jakarta Selatan merupakan
stasiun besar yang kegiatan operasionalnya sangat sibuk, sehingga sangat
membutuhkan konsentrasi dan kedisiplinan yang tinggi. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan di Stasiun Manggarai, Jakarta Selatan. Jenis penelitian yang digunakan
adalah probability sampling dengan pendekatan kuantitatif. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random sampling.
Data yang diperoleh merupakan data primer dari hasil jawaban responden atas
kuesioner yang disebarkan sebanyak 115 responden dan diolah menggunakan
software program SPPS ((Statitical Product and Service Solution) 17. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa dalam uji t (parsial) variabel Stres Kerja
berpengaruh negatif terhadap Kinerja Karyawan dan variabel Disiplin Kerja
berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan. Dalam uji f variabel Stres Kerja
dan Disiplin Kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan.

Kata kunci : stres kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Nur Ade Aryani. 201410325204. The Influence of Job Stress and Work
Discipline on Employee Performance.

The performance of human resources is a very important thing in a
company's operational activities. Job stress and work discipline becomes one of
the issues that need to be considered because it can affect employee performance.
Manggarai Station, South Jakarta is a big station with very busy operational
activities, requiring high concentration and discipline. This study aims to
determine the effect of work stress and work discipline on employee performance
at Manggarai Station, South Jakarta. The type of research used is probability
sampling with quantitative approach. The sample used in this study using simple
random sampling technique. The data obtained is the primary data from the
results of respondents on questionnaires distributed as many as 115 respondents
and processed using software program SPPS (Statitical Product and Service
Solution) 17. The results showed that in the t test (partial) Work Stress variable
negatively affect Performance Employees and Job Discipline variables positively
affect Employee Performance. In the test f variable Work Stress and Discipline
Work together (simultaneously) have an effect on Employee Performance.

Keywords : job stress, work discipline, employee performance
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