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ABSTRAK

Nur Fitriyani 201410325207. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Svenska Kullager Fabriken (SKF)
Indonesia, Cakung.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT.
SKF Indonesia, Cakung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan teknik probability
sampling yaitu teknik sampling yang memberikan peluang yang sama pada setiap
unsur (anggota) populasi untuk dipilih menjadi anggota sampel. Dasar penelitian
menggunakan 195 responden untuk digunakan sebagai sampel dimana dalam
penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan penyebaran
kuesioner kepada karyawan PT. SKF Indonesia, Cakung. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel Kompensasi secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dan variabel Disiplin Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, serta
variabel bebas Kompensasi dan Disiplin Kerja bersama-sama berpengaruh
terhadap variabel terikat yaitu Produktivitas Kerja Karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan
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ABSTRACT

Nur Fitriyani 201410325207. Compliance and Work Discipline
Employee Productivity at PT. Svenska Kullager Fabriken (SKF) Indonesia,
Cakung.

This study aims to determine whether there is influence of Compensation
and Work Discipline of Employee Productivity at PT. SKF Indonesia, Cakung.
The method used in this research is quantitative method, which in this research
using probability sampling technique that is sampling technique giving equal
opportunity to every element (member) of population to be selected become
member of sample. The basis of the study used 195 respondents to be used as a
sample where in this study using primary data obtained by distributing
questionnaires to employees of PT. SKF Indonesia, Cakung. The result of the
research shows that the variable of compensation partially have positive and
significant effect to Work Productivity and Work Discipline variables have
positive and significant effect to Work Productivity Employee, and the
independent variable of Compensation and Work Discipline together influence to
the dependent variable that is Employee Work Productivity.

Keywords: Compensation, Work Discipline and Employee Productivity

Vi

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan karunia yang telah
diberikan kepada kita semua. Shalawat dan salam terhanturkan kepada junjungan
umat Nabi Muhammad SAW berserta keluarga, sahabat dan kita semua yang

senantiasa istigomah dalam menjalankan sunahnya.

Alhamdulilah, atas izin Allah SWT peneliti dapat menyelesaikan proposal
skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Svenska Kullager Fabriken (SKF)
Indonesia, Cakung”. Penyusunan skripsi ini dimaksudkan sebagai syarat untuk

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Dalam penyusunan skripsi ini peneliti menyadari bahwa penulisan skripsi
ini masih jauh dari kesempurnaan, baik dari bahasa yang digunakan maupun
sistematika penulisan, hal tersebut dikarenakan terbatasnya kemampuan yang
dimiliki oleh peneliti. Namun berkat bantuan serta dorongan dari berbagai pihak
akhirnya penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan. Dengan rasa hormat peneliti
ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Irjen. Pol (Purn) Drs. Bambang Karsono, S.H., M.M. selaku Rektor
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

2. Bapak Dr. Rorim Panday, M.M., M.T. selaku Dekan Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

3. Bapak M. Fadhli Nursal, S.E., M.M. selaku Kepala Program Studi
Manajemen Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

4. lbu Novita Wahyu, S.E., M.M. selaku Pembimbing 1 yang telah memberikan
masukan serta mengajarkan penulis untuk membuat skripsi yang baik dan
benar.

5. Bapak Hasanuddin, S.I.P., M.AP. selaku Pembimbing 2 vyang telah
memberikan masukan serta mengajarkan penulis untuk membuat skripsi yang
baik dan benar.

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

yang telah memberikan ilmu serta pengarahan.
vii

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



7. Bapak Durohmannur dan Ibu Minarni selaku orang tua yang telah
memberikan dukungan serta doa selama proses penyusunan skripsi.
8. Sahabat-sahabatku yang telah memberikan bantuan doa , semangat dan ide-

ide dalam proses pembuatan skripsi.

Peneliti mengucapkan banyak terima kasih dan berharap semoga Allah
SWT melimpahkan rahmat dan hidayahnya kepada semua pihak yang telah
memberikan bantuan kepada peneliti, dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat
menjadi bahan masukan dan tambahan wawasan bagi pembaca. Akhir kata
peneliti mengucapkan mohon maaf apabila dalam penyajian skripsi ini terdapat

kesalahan dan kekurangan.

Jakarta, 23 Juni 2018

Nur Fitriyani

viii

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



DAFTAR ISl

Halaman
LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING .........ccoiiiiieeee e i
LEMBAR PENGESAHAN ... i
LEMBAR PERNYATAAN ..o 1\
ABSTRAK e %
ABSTRACT ..ol B e oo e e Vi
KATA PENGAINT ARgw™..... ., e M, vii
DAFTARIS ... 257 ... ot e e Srome e g Moo B e ineesenneneas IX
DAFTAR TABEL ...... 0005 S R e il B s Xiii
DAFTAR CAMBAR,  vi, Filceeneeaf Sy v B eesne s Rt e neessfeeseess e oenrinnernnnannnns Xiv
BAB |. PENDARULUAN- L. oo ettt oo df e 1
1.1. Latar BElaKangh. 5. ... St i et lerel e qgmbenallesores il o coevenensnnsnnsnnnsnnaes 1
1.2. Batasan MgSalah.. X S e A s . A 5
1.3. RUMUSAN MASAIAN ...c.veniiiiiiiiice e 5
1.4, Tujuan Penelitian .........ccoooviiiiiecce e 6
1.5. Manfaat PENEIITIAN .........c.ooviiiiiiieiee e 6
1.6. Sistematika PeNUIISAN ...........cccoiiiiiiiiee e 7
BAB I1. TINJAUAN PUSTAKA . ...ttt 8
2.1. Produktivitas Kerja Karyawan ... 8
2.1.1. Jenis-Jenis Produktivitas Kerja Karyawan............ccccooereneninencnnnnseseeeens 9
ix

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



2.1.2. Fungsi Pengukuran Produktivitas Kerja Karyawan ............c.ccocoevvniiiiniennenn 10

2.1.3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan................ 10
2.1.4. Indikator Produktivitas Kerja Karyawan ............ccccccevveveiieieenesieneese e 11
2.2. KOIMPEBNSAST ...c.vveuieetiecieeite e ste et s et e e e st e st e e e e s re e beesaesaeesteesseeraesraenseaneenreas 12
2.2.1. Jenis-Jenis KOMPENSASI........cccueiuiiieiieeiesieseesieeseesee e te e sre e srae e eaesneesreas 13
2.2.2. FUNQGST KOMPENSAS ...cuvvevieiiieiiieie ettt et te e sre e sre e e aneenneas 14
2.2.3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi KOmMpensasi ..........cccccvevvevesieseesesinnnnnnn 15
2.2.4. INAIKALOr KOMPENSASI ....cvivireiriiasiiiieniesie st ins st 17
2.3. Disiplin Kgha . .00, ... e e P S o A e 18
2.3.1. JegisAlegiSDISIPliN Kerjams, .. . oo eeeeeneerres i B WM e 19
2.3.2. Flingsi Digiplin Kenjadod....... . s s B 20
2.3.3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi Disiplin Kerja..........ccccocoviiiiniiiiienenn 21
2.3.4. Indiator DisiplinsKerjal...... oo foibii e el e 23
2.4. Studi EYIOINIS. R A e 25
2.5. Kerangka PEMIKITaN.........ccoiiiiieiice ettt st 27
2.6. HIpOLesis. ... o s e 29
BAB I11. METODOLOGI PENELITIAN ..o 31
3.1. DeSain PeNEIITIAN. ......cuiieiieiiiteeee e 31
3.2..Jenis dan SUMDET DAta..........cciiiiiiiiieiee e 31
3.3. Tahapan Penlitian .........cccooiiiiiiiiiiee e 32
3.4. Teknik Pengumpulan Data............ccoviiiieieieiiieieseeeee e 33
3.5. Model KONSEPLUAL ........oviiiiiiiiiisiiseeee e 33
X

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



3.6. Operasionalisasi Variabel............c.cooiiiii 34

3.6.1. Variabel INdePenTeN ........c.coi it 34
3.6.2. Variabel DePenden..........cociiie et 35
3.7. Waktu dan Tempat Penelitian .............cccooveiiiieiiciecc e 38
3.8. Metode Pengambilan Sampel..........cccoooeiieiiiiii e 38
3.9. Metode ANAlISIS DALa.........ccceiriiiiieici e 40
3.9.1. Uji Instrumen PenelItian .......ccciiiicieeieiieeie e 40
3.9.2. Uji Asumsi KlaghCer® . .o B8 BB . i e 41
3.9.3. Uji Analisis Regresi Berganda.............cccoeoeiirinienininienee e 44
3.9.4. UjDQEBETS . .. o i e ennennnne et B A e 44
BAB IV. HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN........cccoiiiiiiiiie e 47
4.1. Gambaran Umum PT. SKF Indonesia, Cakung.........ccccccevvrveiiiinvniieinene e 47
4.1.1. Progil Perusaljaars: - de i o e e [ e s ool e 47
4.1.2. Struktur Organisasi PErusanaan ...............cccocoiiieieiieiieesie e 49
4.2. Hasil Penelilian .. ... el 50
4.2.1. DeSKIPST D i o s eneeeasnens ol e 50
4.2.2. Penyebaran dan Pengumpulan KUESIONET ..........cccocvveieeiiiiieiieie e 50
4.3, UJIE KKUBSIONET ...ttt ettt sttt ste e e s e steennesba e besnnenneas 56
4,31 UJE VAIIITAS ...t 56
4.3.2. Uji REHADIIITAS ....v.veveeeieeicieie e 59
4.4, UJi ASUMST KIBSTK ... 61
4.4, 1. UjJiENOIMAITAS....ccuvivieiiieie et 61
Xi

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



4.4.2. Uji MUITKOINIEITEAS ..o 65

4.4.3. UJI AULOKOTEIAST .....veiieici e 66
4.4.4. Uji HeteroSKedastiSItas. .........cceiveiiiiieiieie e sae e 67
4.5. Analisis Regresi Berganda............ccocveeiieiiiie i 68
4.6. HaSH Uji HIPOTESIS ....cvieeiiiieeie ettt 69
4.6.1. UJi t (PArSIaAl) ...c.ooivieiicie ettt 69
4.6.2. UjJi F (SIMUITAN) ...oeeiic i it 71
4.7. Pembahasan....... e e B . i s 72
BAB V. PENWHAIRE ™. ... i e e s 75
ST (ST S o ~woler o e PO, W = T %, T 75
5.2. Imlllkasi Manajerial, [l .o e R e 75

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

Xii

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1.1. Tingkat ketidakhadiran dan keterlambatan ............ccccoccevvriiinenieniennnns 4
Tabel 2.1. Studi EMPIrS .....cccoeveiiiiiiiiieee Error! Bookmark not defined.
Tabel 3.1. Operasional Variabel...........cccooviiiiiiiii 36
Tabel 4.1. Proses Penyebaran Dan Penerimaan KUesSioner...........ccccveevverennnnne. 51
Tabel 4.2. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............ccccooevveiiiicvecicennenn, 51
Tabel 4.3. Responden Berdasarkan USIa.............c.coveiierieiicieiieieese e 52
Tabel 4.4. Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .............c..cccccccvveiieenen, 53
Tabel 4.5. Responden Berdasarkan Masa Kerja .......c..ccccovveveiiieiiieic s, 54
Tabel 4.6. Responden Berdasarkan Status ..........cccccecvveiieiiverieciesecsie e 55
Tabel 4.7. Hasil Uji Validitas Kompensasi (X1) ......cccovevveveniieieeiiciie e 57
Tabel 4.8. Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X2) .....ccccoovviiinieieiincieneseseen 58
Tabel 4.9. Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y) ........ccooevvnene. 59
Tabel 4.10. Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi (X1)........ccoovvvrvieieneninenenenenen 60
Tabel 4.11. Hasil Uji Reliabilitas Disiplin Kerja (X2)........ccoccvviiiiiiieniiinnnn 60
Tabel 4.12. Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y).........cc....... 61
Tabel 4.13. Hasil Uji Normalitas Dengan Kolmogorov-Smirnov .............c.c........ 64
Tabel 4.14. Hasil Analisis MUltiKOINIErTtas .........occoveiiiininiieee e 65
Tabel 4.15. Hasil Analisis AUtOKOTIEIASH .........cccevviirieiieiniicce e 66
Tabel 4.16. Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda...........c.ccccccevevevvevieennene, 68
Tabel 4.17. Hasil Analisis Uji t (parsial) ........cccccceviiiiieiieiicse e 70
Tabel 4.18. Hasil Analisis Uji F (SIMUItan) ..........ccccooiviiieiiieiie e 71
xiii

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



Gambar 2.1.
Gambar 3.1.
Gambar 4.1.
Gambar 4.2.
Gambar 4.3.
Gambar 4.4.
Gambar 4.5.
Gambar 4.6.
Gambar 4.7.
Gambar 4.8.

Gambar 4.9.

DAFTAR GAMBAR

Halaman

Kerangka Pemikiran ... 28
Model KONSEPLUAL ........cc.oiiiiiiiieiece e 34
Struktur Organisasi PT. SKF Indonesia, Cakung...........cccccocvrvrinne. 49
Frekuensi Jenis Kelamin Responden...........c.ccoovvvvieieienciincnnninns 52
Frekuensi Usia ReSPONAEN ..........oovveviiiiiicecie e 53
Frekuensi Pendidikan Terakhir Responden.............ccccccovvevveiverinenne. 54
Frekuensi Masa Kerja Responden.........cccccoccvvvevieicicceese e 55
Frekuensi Status RESPONAEN............ccceveeiieiiiiee i 56
Phstogfam UjisNormalitas. & e P 88 N 62
P-FAiPlot Normalitas.. £ s % ... f . A8 ... 63
Hasil Analisis HeteroskedastiSitas ..........c.cvvviirieieie i 67
Xiv

Pengaruh Kompensasi..., Nur, Fakultas Ekonomi 2018



	02-201410325207-LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING
	03-201410325207-LEMBAR PENGESAHAN
	04-201410325207-LEMBAR PERNYATAAN
	05-201410325207-ABSTRAK
	06-201410325207-ABSTRACT
	07-201410325207-KATA PENGANTAR
	08-201410325207-DAFTAR ISI
	09-201410325207-DAFTAR TABEL
	10-201410325207-DAFTAR GAMBAR



