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ABSTRAK 

 

Nur Novi Yanti. 201410325209. Pengaruh Kedisiplinan Karyawan dan 

Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pabrik Kertas Noree 

Indonesia. 

 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan mengetahui secara simultan dan 

parsial dari variabel bebas yaitu kedisiplinan karyawan, dan pengembangan karir 

terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan. Penelitian dilakukan di PT. 

Pabrik Kertas Noree Indonesia. Analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi 

linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 23. Secara simultan hasil yang 

didapatkan dari penelitian ini adalah variabel kedisiplinan karyawan, 

pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan, 

dengan hasil yang menunjukkan f-hitung > f-tabel. Secara parsial hasil 

menunjukkan bahwa hanya variabel kedisiplinan karyawan yang memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan hasil nilai yang 

menunjukkan t hitung > t tabel dan variabel pengembangan karir tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan hasil nilai t hitung <  t tabel. 

 

 

 

 

 

Kata Kunci : disiplin, pengembangan karir, karyawan dan kinerja 
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ABSTRACT 

 

Nur Novi Yanti. 201410325209. The influence of employee discipline and career 

development on employee performance at PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia. 

 

 This research aims to find out simultaneously and partially from 

independent variable that is employee discipline, and career development to 

dependent variable that is employee performance. Research conducted at PT. 

Noree Paper Factory Indonesia. Analysis of data used is multiple linear 

regression analysis with SPSS version 23. Simultaneously the results obtained 

from this study are employee discipline variables, career development has a 

significant effect on employee performance variables, with results showing f-

count> f-table. Partially result show that only employee discipline variable have 

significant influence to employee performance, with result of value which show t 

count> t table and career development variable does not have effect to employee 

performance with result of t value < t table. 
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