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ABSTRAK 

Okty Hidayatul Wahidah. 201410325214. Pengaruh Sifat Kepemimpinan dan 

Kompunikasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Metindo Erasakti, Bekasi 

 Organisasi atau perusahaan dalam melaksanakan operasional faktor sumber 

daya manusia merupakan hal yang utama, karenatanpa  ada sumber daya manusia 

maka perusahaan tidak dapat melaksanakan aktifitasnya. Operasional sebuah 

perusahaan tentunya akan terdapat bidang-bidang yang digambar dalam struktur 

organisasi dan dipimpin oleh seorang pemimpin. Di dalam perusahaan atau 

organisasi, pemimpin harus melakukan proses pengelolaan sumber daya manusia 

yang ada didalam organisasi melalui pelaksanaan fungsi-fungsi manajemen dari 

perencanaan, pengorganisasian, pengarahan sampai pengawasan.  

Berdasarkan hasil analisis diperoleh t tabel sebesar 1,991 < t hitung sebesar 

2,189 menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

variabel  sifat kepemiminan (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) di PT. Metindo 

Erasakti. Nilai t tabel sebesar 1991 < t hitung sebesar 3,588 menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel komunikasi (X2) terhadap 

variabel kinerja karyawan (Y) di PT. Metindo Erasakti. Hal ini dibuktikan dengan 

nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 20,547 > F tabel 3,11, yang berarti hipotesis 

ketiga pengaruh sifat kepemimpinan dan komunikasi terhadap kinerja karyawan 

dapat diterima.  

Kata kunci : Sifat Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Okty Hidayatul Wahidah. 201410325214. Effect of Leadership and Communication 

Traits on Employee Performance at PT. Metindo Erasakti, Bekasi 

 

The organization or company in carrying out operational factors of human resources 

is the main thing, because without human resources, the company cannot carry out its 

activities. The operation of a company will certainly have fields drawn in the 

organizational structure and led by a leader. In a company or organization, leaders 

must carry out the process of managing human resources within the organization 

through the implementation of management functions from planning, organizing, 

directing to supervision. 

Based on the results of the analysis obtained t table of 1.991 <t count of 2.189 shows 

that there is a positive and significant influence between leadership characteristics 

(X1) on employee performance (Y) at PT. Metindo Erasakti. T table value of 1991 <t 

count of 3.588 shows that there is a positive and significant influence between 

communication variables (X2) on employee performance variables (Y) at PT. Metindo 

Erasakti. This is evidenced by the value of sig 0,000 <0,05 and the calculated F value 

20,547> F table 3,11, which means the third hypothesis influences the nature of 

leadership and communication on employee performance can be accepted. 
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