
75 

BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI MANAJERIAL 

5.1     Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisa pengaruh komitmen kerja dan 

disiplin terhadap kinerja karyawan di PT Hernadhi Jaya Abadi,Kota Bekasi Utara. 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dan pembahasan yang telah dilakukan 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Komitmen kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan di PT Hernadhi Jaya Abadi, Kota Bekasi Utara

2. Disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT

Hernadhi Jaya Abadi, Kota Bekasi Utara

3. Secara simultan, komitmen kerja dan disiplin beprengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditandai dengan semakin

baiknya komitmen kerja dan disiplin yang dimiliki oleh karyawan maka

kinerja karyawan akan meningkat.

5.2     Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian, hasil pembahasan serta kesimpulan yang 

diperoleh maka implikasi manajerial yang dapat dikembangkan sebagai berikut : 

1. Komitmen kerja pada PT Hernadhi Jaya Abadi.Kota Bekasi Utara, untuk

meningkatkan kinerja hendaknya dapat dilakukan dengan cara

menmbuhkan keinginan kuat untuk tetap sebagai anggota

organisasi,keinginan berusaha keras demi kesuksesan organisasi. memiliki

persamaan nilai-nilai organisasi serta memiliki persamaan dalam tujuan

organisasi dengan cara tersebut dapat menimbulkan sikap loyalitas

terhadap perusahaan dan dapat meningkatkan hasil produktifitas.

2. Berkaitan dengan Disiplin dalam bekerja PT Hernadhi Jaya Abadi. Kota

Bekasi Utara, untuk meningkatkan disiplin dalam bekerja dapat dilakukan

dengan cara meningkatkan jam kerja,cara berpakaian,cara melakukan

pekerjaan agar sesuai dengan standar operasional serta menaati peraturan
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dalam unit sehingga akan membuat disiplin karywan menjadi lebih baik 

dan dapat meningkatkan hasil kinerja. 

3. Kinerja Karyawan pada PT Hernadhi Jaya Abadi. Kota Bekasi hendaknya 

apat ditingkatkan terutama dalam Kualitas,Kuantitas,Penggunaan waktu 

serta kerja sama dengan orang lain dalam bekerja. 
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