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ABSTRAK

Puspa Marlina. 201410325219. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Nihon Plast Indonesia. Kinerja tidak
datang dengan sendirinya tetapi kinerja harus dikelola oleh perusahaan, untuk
mengukur kinerja pegawai perlu dicermati dengan baik, jika kinerja pegawai
meningkat maka keberhasilan akan berpengaruh terhadap tujuan perusahaan.
Kedua faktor yang diteliti yaitu disiplin kerja dan kepuasan kerja diduga menjadi
masalah dalam PT Nihon Plast Indonesia dan dapat mempengaruhi kinerja
karyawan dan perusahaan secara keseluruhan sehingga dapat mempengaruhi
kelangsungan perusahaan dalam jangka panjang. Responden dari penelitian ini
berjumlah 50 orang. Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini menggunakan
angket. Jenis penelitian ini menggunakan probability sampling dengan pendekatan
kuantitaif. Untuk penentuan sampling menggunakan simple random sampling.
Pengolahan data menggunakan SPPS 21. Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
Disiplin Kerja berpengaruh positif secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
Kepuasan Kerja berpengaruh secara positif secara signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja berpengaruh secara bersama-sama
terhadap Kinerja Karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan

Pengaruh Disiplin..., Puspa, Fakultas Ekonomi 2018



Pengaruh Disiplin..., Puspa, Fakultas Ekonomi 2018



ABSTRACT

Puspa Marlina. 201410325219. Effect of Work Discipline and Job Satisfaction
on Employee Performance.

This study aims to determine the effect of work discipline and job satisfaction on
employee performance at PT Nihon Plast Indonesia. Performance does not come
by itself but the performance must be managed by the company, to measure the
performance of employees need to be observed properly, if employee performance
increases then success will affect the company's goals. Both of the factors studied
are work discipline and job satisfaction which are suspected to be problems in PT
Nihon Plast Indonesia and can affect the performance of employees and the
company as a whole so that it can affect the company's long-term sustainability.
Respondents from this study amounted to 50 people. The data collected in this
study uses a questionnaire. This type of research uses probability sampling with a
quantitative approach. For the determination of sampling using simple random
sampling. Data processing uses SPPS 21. In this study shows that Work
Discipline has a significant positive effect on Employee Performance. Job
Satisfaction has a significant positive effect on Employee Performance. Work
Discipline and Job Satisfaction have a joint effect on Employee Performance.

Keywords: Work Discipline, Job Satisfaction, Employee Performance
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