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ABSTRAK

Riko Junior. 201410325225. Judul: “Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Nawakara Pekrasa Nusantara”.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan mejelaskan apakah pengaruh
stres kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Nawakara Perkasa
Nusantara dengan sampel berjumlah 80 karyawan. Metode yang dilakukan dengan
metode kuantitatif. Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas,uji asumsi
Klasik, uji regresi liner berganda dan uji hipotesis yaitu uji parsial (uji t) dan uji
simultan (uji F). Hasil dari analisis data dan pembahasan penelitian ini menunjukan
tidak ada bukti yang cukup kuat stres kerja mempengaruhi kinerja karyawan di PT.
Nawakara Perkasa Nusantara. Sedangkan kepuasan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan di PT. Nawakara Perkasa Nusantara. Untuk variabel
demografi, jenis kelamin dan usia tidak berpengaruh nyata terhadap kinerja karyawan
di PT. Nawakara Perkasa Nusantara, sedangkan masa kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan di PT. Nawakara Perkasa Nusantara.

Kata kunci: Kinerja Karyawan, Stres Kerja, Kepuasan Kerja.
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Abstract

Riko Junior. 201410325225. Title: "The Effect of Job Stress and Job Satisfaction
on Employee Performance at PT. Nawakara Pekrasa Nusantara ".

This research was conducted to find out and explain whether the effect of work
stress and job satisfaction on employee performance at PT. Nawakara Perkasa
Nusantara with a sample of 80 employees. The method is carried out using
quantitative methods. Data analysis using validity test, reliability test, classic
assumption test, multiple liner regression test and hypothesis testing are partial test
(t test) and simultaneous test (F test). The results of the data analysis and discussion
of this study show that there is no evidence of strong job stress affecting the
performance of employees at PT. Nawakara Perkasa Nusantara. While job
satisfaction has a significant effect on employee performance at PT. Nawakara
Perkasa Nusantara. For demographic, gender and age variables, there was no
significant effect on employee performance at PT. Nawakara Perkasa Nusantara,
while the work period has a significant effect on the performance of employees at
PT. Nawakara Perkasa Nusantara.

Keywords: Employee Performance, Job Stress, Job Satisfaction.
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