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ABSTRAK 
 

Roy Santo Pakapahan. 201410325229. Pengaruh Motivasi Kerja dan 
Kompensasi Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus SDN Jatinegara 06 Jakarta 
Timur). 

Penelitian ini dilakukan di SDN Jatinegara 06 Jakarta Timur. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kompensasi terhadap 
kinerja guru. Populasi dalam penelitian ini yaitu sebanyak 48 pegawai dan jumlah 
sempel yang ditetapkan sebanyak 48 responden dengan menggunakan tehnik 
sensus. Metode analisa yang digunakan meliputi uji kualitas data, uji asumsi 
klasik, dan pengujian hipotesis.  

Berdasarkan uji instrumen, indikator-indikator bersifat valid dan 
reliabel.Pada uji asumsi klasik data berdistribusi secara normal, data memiliki 
hubungan yang linier, tidak terjadi autokorelasi, tidak ada gejala multikolonieritas 
serta tidak terjadi heterokedastisitas.Dari hasil penelitian dapat disimpulkan 
bahwa terdapat pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kinerja guru di SDN 
Jatinegara 06 Jakarta Timur.Di mana kinerja guru dapat meningkat dengan baik 
bila diiringi dengan meningkatnya motivasi diri para guru dan pemberian 
kompensasi yang sepadan. 

 

Kata kunci :Pengaruh, Motivasi, Kompensasi, Kinerja. 
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