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ABSTRAK

Roy Santo Pakapahan. 201410325229. Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus SDN Jatinegara 06 Jakarta
Timur).

Penelitian ini dilakukan di SDN Jatinegara 06 Jakarta Timur. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kompensasi terhadap
kinerja guru. Populasi dalam penelitian ini yaitu sebanyak 48 pegawai dan jumlah
sempel yang ditetapkan sebanyak 48 responden dengan menggunakan tehnik
sensus. Metode analisa yang digunakan meliputi uji kualitas data, uji asumsi
klasik, dan pengujian hipotesis.

Berdasarkan uji instrumen, indikator-indikator bersifat valid dan
reliabel.Pada uji asumsi klasik data berdistribusi secara normal, data memiliki
hubungan yang linier, tidak terjadi autokorelasi, tidak ada gejala multikolonieritas
serta tidak terjadi heterokedastisitas.Dari hasil penelitian dapat disimpulkan
bahwa terdapat pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kinerja guru di SDN
Jatinegara 06 Jakarta Timur.Di mana kinerja guru dapat meningkat dengan baik
bila diiringi dengan meningkatnya motivasi diri para guru dan pemberian
kompensasi yang sepadan.

Kata kunci :Pengaruh, Motivasi, Kompensasi, Kinerja.
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ABSTRACK

Roy Santo Pakpahan. 201410325229. Effect of Work Motivation and
Compensation on teacher performance (Jatinegara 06 East Jakarta SDN case study).

This research was conducted in SDN 06 East Jakarta. This study aims to
determine the effect of work Motivation and Work Compensation on teacher
performance. The population in this study is 48 employees and the number of
samples specified is 48 respondents using census techniques. The analytical method
used includes data quality testing, classical assumption testing and hypothesis
testing.

Based on the instrument test; indicators are valid and realiable. In the classical
assumption test the data is normally distributed, the data has a linear relationship,
there is no autocorrelation, there are no symptoms of multicollinearity and no
heteroscedasticity. From the results of the study it can be concluded that there is an
influence of motivation and compensation on teacher performance at SDN 06
Jatinegara, East Jakarta. Where the teacher's performance can improve well when
accompanied by an increase in the self-motivation of the teachers and equal
compensation.

Keywords: Influence, Motivation, Compensation, Performance
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